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Liczba godzin: 90 godzin dydaktycznych

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujgcym Regulaminem praktyk i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

Niniejszym informuje, ze praktyke $rédroczng wychowawczo — dydaktyczng w wymiarze 90 godzin
dydaktycznych w roku akademickim ............ YA odbywacd bede w:
1. Nazwa i adres szkoty podstawowej ( 30 godzin dydaktycznyCh): .........ooeoeoieinecece e s s

(podpis studenta)

Zatwierdzam

(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk/ Rektora)



11 CZESC - PRAKTYKA SRODROCZNA WYCHOWAW(CZO — DYDAKTYCZNA

Cel przedmiotu :

Ogolne cele praktyk zawodowych:

1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela doradcy zawodowego

2) stworzenie warunkéw do rozwijania gotowosci do podjecia roli nauczyciela doradcy zawodowego

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wtasnego warsztatu nauczycielskiego

4) swiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opiekunami oraz ze wspétpracownikami

5) wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczagcym indywidualizacji procesu nauczania

uwzgledniajgcej zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, wspieranie ich wszechstronnego rozwoiju,

ich aktywnosci i uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym.

Tresci ksztatcenia Praktyki

1. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng placéwki o$wiatowej, w ktérej odbywa sie praktyka, (w tym

z miejscem lokalizacji i podlegtosci kadrowe]j stanowisk doradcy zawodowego)

2. Poznanie rozwoju i zakresu pracy oraz zasad i metod w dziatalnosci doradcy zawodowego, w tym jego

wspotpracy z pracownikami na innych stanowiskach.

3. Poznanie wzoréw dokumentacji z obszaru pracy doradcy zawodowego

4.Poznanie stosownych form, metod i narzedzi pracy w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Poznanie rodzaju, zakresu, systemu wspoétpracy doradcy zawodowego z innymi instytucjami pomocowymi

w kraju i UE.

6. Uczestnictwo praktyczne — bezposrednie uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci i bezposredniej pracy

doradcy zawodowego

EFEKTY uczenia :

wiedza: student zna i rozumie:

1. Zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placéwke systemu oswiaty;

2. Sposdb funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub placowki systemu oswiaty;

3. Rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placéwce systemu oswiaty

umiejetnosci: student potrafi :

1. Woyciaggna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu
planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowaé stosowane pomoce dydaktyczne,
a takze sposoby oceniania ucznidéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;

2. Zaplanowadi przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serie lekcji lub zaje¢;

3. Analizowa¢ przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w zakresie przygotowania, psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

kompetencje: student jest gotéw do :

1. Skutecznego wspdtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej

wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

*tuzycka Szkota Wyzsza im. J.B. Solfy w Zarach nie pokrywa kosztéw ponoszonych przez Studenta zwigzanych
z odbywaniem praktyki (np. ubezpieczenie, koszty badan) na podstawie §3 Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych tSW w Zarach.



