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Cel i zakres praktyki

Praktyka zawodowa. Czes¢ 1

wiedza:

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy prawne funkcjonowania instytucji i ich umocowanie w systemie prawnym panstwa (w tym przepisy

regulujgce zakres uprawnien, regulaminy i statuty)

2. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture organizacyjng instytucji i relacje miedzy poszczegdlnymi jej komdrkami (zakres kompetencji,

przeptyw odpowiedzialnosci)

3. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obieg dokumentacji i naktadane na nig wymogi formalne (wzory pism, kanaty przesytania dokumentow,

sposoby archiwizacji danych)

4. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przedmiot dziatalnosci instytucji, specyfike zadan wynikajgcg z uprawnien danej instytucji lub tez jej

specjalizacji.

umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowa terminologig z zakresu prawa i administracji, wykorzysta¢ w praktyce dotychczas zdobyta wiedze..

2. Potrafi zastosowa¢ wewnetrzne zasady BHP, jak rdwniez do przepisdw prawa w dziedzinie BHP i ergonomii

3. Potrafi dokonac analizy stanu faktycznego w zestawieniu z wtasciwymi przepisami prawa w celu podjecia wtasciwej decyzji.

4. Potrafi uczestniczy¢ w pracach grupy, potrafi realizowaé zadania pracujgc na réznych stanowiskach

kompetencje:

1. Jest gotdw do ciggtego poszerzania wiedzy, zdobywania nowych umiejetnosci oraz doswiadczenia w celu okreslenia swojej Sciezki rozwoju
zawodowego.

2. Jest gotow do samodzielnej pracy, jak rowniez do pracy w grupie z uwzglednieniem réznych rél w strukturze organizacyjnej danej jednostki.

3. Jest gotow do okreslenia priorytetow dla przydzielonych zadan do realizacji.

Praktyka zawodowa. Czes¢ 2

wiedza:

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ma podstawowg wiedze w zakresie nauk o prawie i administracji.

2. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu profesjonalne narzedzia wyszukiwawcze przydatne w rozwigzywaniu biezacych problemdéw prawnych

3. Posiada wiedze o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu administracji i jego roli w strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna zasady

etyki zawodowej

umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu nauk o prawie i administracji do analizy nieskomplikowanych problemoéw prawnych i spotecznych.

2. Posiada umiejetno$¢ precyzyjnego i spdjnego konstruowania wypowiedzi pisemnych na zadany temat

3. Posiada umiejetnosé wyszukiwania i kwalifikowania norm postepowania regulujgcych okreslone sfery zycia spotecznego oraz proponowac rozwigzania

problemdéw prawnych.

4. Potrafi dobiera¢ wtasciwe srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania powierzonego zadania.

kompetencje:

1. Jest gotdéw do pracy samodzielnej i zespotowe;j .

2. Jest gotow do korzystania z pomocy specjalistéw w przypadku napotkania trudnosci w wykonywaniu zadan

3. Jest gotow do przedsiebiorczego identyfikowania i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji administrujgcej i petniong

w niej rola.

4. Jest gotow do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych obowigzkéw stuzacych realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki

administrujgce;j.

Praktyka zawodowa. Czes¢ 3

wiedza:

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze o charakterze, zakresie i metodyce realizacji typowych i réznorodnych zadan w administracji

publicznej oraz w jednostkach sektora pozarzagdowego.

2.Znairozumie w zaawansowanym stopniu srodki komunikacji stosowane w réznych strukturach organizacyjnych.

3. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody poszukiwania danych i informacji w technikach nie tylko typowych dla pracy studenta, ale i dla

funkcjonowania organéw administracyjnych, jak i sektora pozarzagdowego

4. Wykorzystuje zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci.

umiejetnosci:

1. Potrafi wypetnia¢ powierzone zadania zwigzane z praca na poziomie wtasciwym dla praktykanta danej organizacji realizujgcej praktyki, w zakresie

kojarzenia faktéw, tworzenia dokumentacji, itp.

2. Potrafi przygotowywad projekty opinii, pisemne i ustne oraz prezentowac je przetozonym w sposéb poprawny merytorycznie oraz wtasciwy dla

specyfiki organizacji realizujacej praktyke

3.Potrafi argumentowad, przekonywac i uzasadnia¢ swoje opinie postugujac sie takze argumentacjg praktyczng oraz jezykiem formalnym i nieformalnym

typowym dla organizacji realizujgcej praktyke

kompetencje:

1. Jest gotdéw do krytycznej oceny swojej wiedzy teoretycznej oraz koniecznosci jej ciggtego poszerzania w celu profesjonalnej realizacja zadan

zawodowych

2. Jest gotow do doceniania swojego przysztego miejsca w strukturze organéw administracyjnych i organizacjach sektora pozarzagdowego i gospodarczego

oraz mozliwosci rozwoju i kariery w nim

3. Jest gotdw do przestrzegania zasad etycznych i tradycji wykonywania zawoddw zwigzanych z administracjg

Opiekun praktyki z ramienia placéwki, w ktorej realizowana jest Praktyka ......cocveeverrereenereeisecsse s sssee e eeesssenes

(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych/Rektora) (pieczec i podpis Dyrektora zaktadu pracy)




