Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska |
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pn. ,,AKCJA AKTYWIZACJA! Popraw swdj dostep do lepszego zatrudnienia!”
wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatari na rzecz oséb znajdujgcych sig
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,AKCIA AKTYWIZACJA!
Popraw swoj dostep do lepszego zatrudnienial”, nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24,
realizowanym przez Beneficjenta - tuzycka Szkote Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba
w Zarach, ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary, NIP: 9281906842, REGON: 978077991. Projekt
realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie obywatel
— rynek pracy, Dziatania 6.2 Realizacja dziatar na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

2. Biuro projektu zlokalizowane jest przy ul. Pszennej 2b, 68-200 Zary, pok. 14 ( parter);
otwarte jest od poniedziatku do piagtku w godzinach 10.00 - 16.00.

3. Celem giéwnym projektu jest wsparcie na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy 176 osob
(106K;70M) w wieku 15-89 lat, tj. oséb: ubogich pracujacych, zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujacych na podstawie umdéw cywilno-prawnych, odchodzacych
z rolnictwa, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, ktore zamieszkujg na terenie wojewddztwa
lubuskiego w powiatach: zarskim, zagariskim, krosnieriskim, zielonogérskim, m. Zielona Géra.
Cel projektu osiggniety zostanie poprzez realizacje doradztwa i poradnictwa zawodowego,
psychologicznego, szkoleri zawodowych, grupowych warsztatéw komputerowych i w zakresie
zielonej gospodarki, posrednictwa pracy.

4. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu paristwa na podstawie umowy o dofinansowanie nr
FELB.06.02-1P.01-0018/24 z Instytucja Posredniczaca — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65 — 036 Zielona Gora.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska '
5. Projekt skierowany jest do 176 oséb (106K, 70M) w wieku 15-89 lat, tj. spetniajacych tacznie
ponizsze kryteria:

a) osoby ubogie pracujace lub osoby zatrudnione na umowie krétkoterminowej lub osoby
pracujace na podstawie umowy cywilnoprawnej lub osoby odchodzace z rolnictwa,

b) osoby zamieszkujgce wojewddztwo lubuskie w powiatach: zarskim, zagariskim,
kroénieriskim, zielonogérskim, m. Zielona Gdra (w rozumieniu KC).

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 176 oséb (106K, 70M), w tym:

a) 80 osob w wieku 18-29;

b) 34 osoby w wieku 15-17 i 30 -54 lat;

¢} 62 osoby w wieku 55 lat i wiecej.

Wsréd 176 osob wsparciem zostanie objetych w projekcie 18 oséb obcego pochodzenia i 18
0s6b z niepetnosprawnosciami.

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw/czek spetniajacych
kryteria udziatu w Projekcie, aby mozliwe bylo zrealizowanie wskainikow rezultatu
i produktu okreslonych we wniosku o dofinansowanie, stanowigcym zatacznik do umowy
projektowej. Szczegétowe kryteria wyboru Uczestnikow/czek oraz procedura rekrutacyjna
opisane zostaty w § 3 niniejszego Regulaminu.

8. Rekrutacja do projektu trwac bedzie od stycznia 2025 r. do paZzdziernika 2026 i bedzie miata
charakter ciagly i otwarty — do momentu zrekrutowania petnej grupy Uczestnikéw/czek,
zgodnie z zasadag jawnosci, przejrzystosci i rownosci szans w tym KiM, niedyskryminacji
i dostepnosci dla OzN.

9. Ogélny nadzoér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieregulowanych
w Regulaminie nalezg do Zespotu Zarzadzajacego Projektem, a w szczegélnosci do Kierownika
Projektu.

10. Nie pobiera sie od Uczestnikow/czek optat za uczestnictwo w projekcie.

11. Zapisy Regulaminu spetniaja zasady réwnosci dostepu i réGwnosci szans (w tym réwnosci
pici) oséb ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie.

12. Kaida osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznal sie
z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i zaakceptowac jego
postanowienia w przyjetym brzmieniu.
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§2

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1. Beneficjent - tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach przy
ul. Pszennej 2b, 68-200 Zary, NIP: 9281906842.

2. Projekt — przedsiewziecie pn. ,AKCJA AKTYWIZACIA! Popraw swoj dostep do lepszego
zatrudnienia!” nr FELB.06.02-1P.01-0018/24 wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Dziatanie 6.2 Realizacja
dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze.

4. Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty sktadane przez Kandydatéw/tki do projektu,
poswiadczajace spefnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnoéci do projektu, dostgpne
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta tuzyckiej Szkoty Wyzszejim. Jana
Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach https://www.lsw.edu.pl (w zaktadce Projekty).

5. Kandydat/ka — osobe ubiegajaca sie¢ o udziat w projekcie, ktora ztoiyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu pn. ,AKCJIA AKTYWIZACIA!
Popraw swdj dostep do lepszego zatrudnienial” na podstawie zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

6. Uczestnik/czka projektu — kandydat/ka, ktory zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu
w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej regulowanej przez Regulamin i podpisat/a
Umowe uczestnictwa w projekcie pn. ,AKCIA AKTYWIZACJA! Popraw swoj dostep do lepszego
zatrudnienial”.

7. Osoba uboga pracujaca — osoba pracujgca:

1) zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow
spotecznych)?, przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych

1 Gospodarstwo domowe - zespét osob zamieszkujgcych razem i wspolnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach éwiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, éwiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia
chorobowe, swiadczenia dla osdb z niepelnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego.
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ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu albo

2) ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu;

8. Osoba odchodzaca z rolnictwa ~ osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 208, z pdin. zm.), zamierzajaca podjac zatrudnienie lub inng dziatalno$é
pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z péin.
zm.).

9. Umowa krétkoterminowa —umowa bedgca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

10. Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

11. Osoba z niepetnosprawnoscig — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie¢ osoby
niepetnosprawne w $wietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, atakie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

12. IPD - Indywidualny Plan Dziatania. Dokument bedacy podstawg realizacji dziatan
w ramach Projektu.

13. Wiek uczestnikéw Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
przystapienia do projektu wraz z podjeciem pierwszej formy wsparcia.

§3
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie odbywac sie od stycznia 2025 r. do pazdziernika 2026 r. lub do
wyczerpania miejsc.

2. Procedura zgtoszeniowa do projektu przebiega¢ bedzie wedtug nastepujacych zasad:

a) zgtoszenia do projektu przyjmowane bezposrednio w biurze Beneficjenta (mozliwos¢
zlozenia osobiscie lub poczta tradycyjng — ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary) lub droga mailowa na
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adres Isw@Isw.edu.pl. Za oficjalne zgtoszenie do projektu uznaje sie dostarczenie w jednej
z ww. form kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w Zataczniku nr 1 do niniejszego

Regulaminu;

b) wzory dokumentéw zgtoszeniowych dostepne beda w Biurze Beneficjenta oraz na stronie
internetowej www.lsw.edu.pl (w zaktadce Projekty). Na iZyczenie potencjalnego
Uczestnika/czki personel projektu dostarczy dokumenty rekrutacyjne poczta tradycyjng na
wskazany przez niego adres;

c) zespot projektowy bedzie pomagat w wypetnianiu dokumentéw zgloszeniowych,
a w razie brakéw bedzie wzywat do ich uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze
od dnia wezwania;

d) po ztozeniu wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych potencjalny Kndydat/ka projektu
zarejestrowany zostanie w bazie potencjalnych Uczestnikéw;

e) o przyjeciu do projektu decydowa¢ beda pracownicy Zespotu Zarzadzajacego Projektem po
zweryfikowaniu dokumentéw rekrutacyjnych potencjalnych Uczestnikdw/czek pod wzgledem
formalnym w oparciu o kryteria rekrutacyjne opisane w pkt. 3 §3 niniejszego regulaminu;

f) na podstawie wynikéw rekrutacji stworzona zostanie lista rankingowa kandydatéw
zawierajgca wyniki punktowe;

g) dla oséb nie przyjetych do udziatu w projekcie stworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra
umozliwi uzupetnienie grupy o0séb przyjetych do projektu w przypadku rezygnacji Uczestnika
z udziatu w projekcie;

h) w przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw projektu
(z dalszego udziatu w projekcie) propozycje przystapienia do udziatu w projekcie otrzyma
osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej jako pierwsza spefniajaca kryteria udziatu
w projekcie opisane w pkt. 3 §3 niniejszego Regulaminu rekrutacjii uczestnictwa w projekcie;

i) o zakwalifikowaniu lub odrzuceniu kandydatury do udzialu w projekcie potencjalny
Uczestnik/czka zostanie poinformowany droga mailowa, pocztg tradycyjna, osobiscie lub
telefonicznie;

j) w terminie 7 dni od dnia, w ktérym poinformowano Uczestnika/czke o zakwalifikowaniu
do projektu, skontaktuje sie z nim przedstawiciel zespotu projektowego w celu uméwienia
pierwszego spotkania merytorycznego;

k) od wynikéw rekrutacji nie przystuguje kandydatowi odwotanie.

*
»
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3. Rekrutacja do projektu realizowana bedzie w nastepujacy sposéb:

a) | Etap: analiza prawidtowosci wypetnienia formularza rekrutacyjnego. W pierwszej
kolejnosci Kierownik projektu ocenia¢ bedzie kompletnos$¢ i prawidtiowosé wypetnienia
formularza rekrutacyjnego. Kandydat, ktéry nie wypetnit formularza w petni, zostanie
wezwany do dokonania uzupetnien w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia. Po
uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny prawidfowosci wypetnienia formularza, zweryfikowane
zostanie spetnienie kryterium dostepu;

b) Il Etap: weryfikacja kryteriow dostepu. Kierownik projektu zweryfikuje czy przedtozony
formularz rekrutacyjny spetnia kryteria dostepu tj. :

- Uczestnik/czka jest osobg w wieku 15 — 89 lat,

- Uczestnik/czka jest mieszkarncem woj. lubuskiego, powiatéw: zarskiego, zaganskiego,
krosnienskiego, zielonogdrskiego, m. Zielona Géra (w rozumieniu KC),

- Uczestnik/czka jest osoba uboga pracujagcg lub osoba zatrudniong na umowie
krétkoterminowej lub osoba pracujacg na podstawie umowy cywilno-prawnej lub osobg
odchodzaca z rolnictwa.

Niespetnienie jakiegokolwiek kryterium dostepu, skutkowac bedzie odrzuceniem formularza
rekrutacyjnego. Formularz, ktdry spetni wszystkie kryteria dostepu poddany zostanie ocenie
pod katem spetnienia kryteriow premiujacych;

c) lll Etap: weryfikacja kryteriow premiujacych. Kierownik projektu zweryfikuje czy formularz
spetnia dodatkowe kryteria premiujgce. Ze wzgledu na specyfike projektu, premiowane beda
nastepujace grupy osoéb:

- Kobieta (5 pkt.)
- Osoba z niepetnosprawnosciami (5 pkt.).

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 10, minimalna liczna punktéw do uzyskania to
0. Uzyskanie 0 punktéw nie powoduje odrzucenia formularza rekrutacyjnego. W pierwszej
kolejnosci kwalifikowane beda jednak do projektu osoby z najwyisza liczbg punktéw.
W przypadku, gdy wiecej niz jeden kandydat otrzyma taka samg ilo$¢ punktéw, o przyjeciu do
projektu decydowad bedzie kolejnos¢ zgloszen (pierwszenstwo dla oséb zgtoszonych
wczesniej). Projektodawca oswiadcza, ze podczas rekrutacii nie beda brane pod uwage zadne
inne kryteria, ktére mogtyby doprowadzi¢ do dyskryminaciji Uczestnikow/czek ze wzgledu na

pteé, wyznanie, pochodzenie, poglady, rase. W przypadku, gdy do projektu zostang
zakwalifikowane osoby niepetnosprawne Projektodawca dotozy wszelkich staran, aby ich
udziat w projekcie byt petny i mozliwy do realizaciji.

.V“.‘
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§4
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

1) Diagnoza potrzeb Uczestnikéw Projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania dla 176 oséb ( zadanie nr 1):

a) Indywidualne spotkania z Doradca Zawodowym: 4 godz./osobe, godz. zegarowa; czas
trwania wsparcia okoto 4 dni. Celem spotkania bedzie opracowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju zawodowego (IPD) dla 100% Uczestnikow/czek projektu , odpowiadajgcej ich
potrzebom, preferencjom i mozliwosciom, przy udziale testow, ankiet i rozmowy;

b) Indywidualne spotkania z Psychologiem: 1 godz./osobe, godz. zegarowa; czas trwania
wsparcia okoto 1 dzieri. Podczas spotkania z psychologiem  zostanie utworzona diagnoza
psychologiczna przy udziale testéw, ankiet i rozmowy z UP, m.in. posiadanych cech
osobowosci, deficytéw umiejetnosci migkkich (np. asertywnosé, rozwigzywanie konfliktéw,
komunikacja, itp.) oraz diagnoza psychofizyczna co do wykonywanego lub planowanego
przysztego zawodu.

Termin realizacji: 02.01.2025 roku do 30.09.2026 roku Uczestnikom projektu przystuguje
zwrot kosztéw dojazdu na indywidualne spotkania z doradca zawodowym i psychologiem.
Terminy spotkan Uczestnika z doradca zawodowym i psychologiem ustalane beda
indywidualnie;

2) Indywidualne poradnictwo zawodowe oraz grupowe warsztaty zawodowe, majace na
celu podniesienie kompetencii miekkich zawodowych dla 176 oséb (zadanie nr 2) :

a) Indywidualne spotkania z Doradca Zawodowym - poradnictwo zawodowe: 2 godz./osobe;
godz. zegarowa, w ciggu 1 dnia). Przyklady tematéw poruszanych w trakcie poradnictwa
zawodowego: jak wynegocjowac awans, korzystniejszg umowe lub podwyzke, prawo pracy,
jak przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Uczestnikom projektu
podczas indywidualnego poradnictwa zawodowego przystuguje zwrot kosztéw dojazdu;

b) Warsztaty grupowe - umiejetnosci migkkie zawodowe 11 grup 16 osobowych;
20 godz./grupe, godz. lekcyjna; czas trwania wsparcia 4 godz./dzien — okofo 5 dni.
Przyktadowe tematy to m.in.: Aktywne poszukiwanie pracy; Rozmowa kwalifikacyjna;
Asertywno$é w miejscu pracy; Krytyczne myslenie i rozwigzywanie probleméw w miejscu
pracy; Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy; Efektywnos¢ w miejscu pracy;
Negocjacje w biznesie”.

Termin realizacji: 15.01.2025 roku do 31.10.2026 roku. Uczestnikom projektu podczas
warsztatdw grupowych przystuguje: zwrot kosztéw dojazdu, materiaty szkoleniowe, przerwy
kawowe, stypendium szkoleniowe;
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3) Grupowe warsztaty komputerowe, majace na celu podniesienie kompetencji cyfrowych
dla 80 oséb w wieku od 15-29 lat) { zadanie nr 3): 5 grup 16 osobowych; 40 godz./grupe;
godzina lekcyjna; czas trwania wsparcia 4 godz./dziert — okoto 10 dni . Przyktadowy zakres
tematyczny: Obstuga pakietu MS Office; Tworzenie dokumentéw - MS Word; Arkusze
kalkulacyjne i bazy danych - MS Excel; Podstawy obstugi komputera; Tworzenie stron
internetowych; Sztuczna Inteligencja.

Termin realizacji: 01.02.2025 roku do 30.11.2026 roku. Dodatkowe wsparcie w ramach
zadania : zwrot kosztéw dojazdu, przerwy kawowe, stypendium szkoleniowe;

4) Grupowe zielone warsztaty, podnoszace tzw. zielone kompetencije dla 80 osdb w wieku
od 15-29 lat ( zadanie nr 4): 5 grup 16 osobowych; 12 godz./grupe; godzina lekcyjna; czas
trwania wsparcia 4 godz./dziert — okoto 3 dni). Przyktadowy zakres tematyczny: Czym jest
zielona gospodarka i zréwnowazony rozwdj; Zielona gospodarka-Kluczowe trendy
technologiczne; Ekoprzemyst, ekoinnowacje oraz technologie OZE; Technologie
$rodowiskowe, ustugi sSrodowiskowe, biogospodarka; Sektory, ustugi oraz branze powigzane
z zielong gospodarkg; Gospodarka obiegu zamknietego; Gospodarka niskoemisyjna; Zasada
zréwnowazonego rozwoju; Zasada DNSH.

Termin realizacji: 01.02.2025 roku do 30.11.2026 roku. Dodatkowe wsparcie w ramach
zadania: zwrot kosztéw dojazdu, przerwy kawowe, stypendium szkoleniowe;

5) Indywidualne szkolenia/kursy podnoszace kompetencie oraz Indywidualne
szkolenia/kursy podnoszace  kwalifikacie  niezbedne z  punktu  widzenia
regionalnych/lokalnych specjalizacji lub zawodéw deficytowych w regionie dla 176 oséb
(zadanie nr 5): okoto 150 godz./osobe; czas trwania wsparcia okoto 1 miesigc. Realizowane
szkolenia maja na celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kompetencji/kwalifikacji
zawodowych; koricza sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/ dyplomu/ zaswiadczenia,
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji i/lub kompetencji. Przydzielenie szkolenia nastapi na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Termin realizacji: od 01.03.2025 roku do
31.12.2026 roku. W ramach szkolenia zostang pokryte koszty dojazdu na szkolenie, koszty
egzamindw, ubezpieczenie NNW, materiaty dydaktyczne, ciepty positek (np. lunch, obiad lub
przerwa kawowa albo zimny bufet — adekwatnie do ilosci godzin szkolenia w danym dniu).
Uczestnikom szkoler wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku
dla oséb bezrobotnych za kazdg godzine szkolenia. Stypendium szkoleniowe wyptacone
zostanie pod warunkiem osiggniecia minimalnej frekwencji na szkoleniu na poziomie 80 %

i wyptacone zostanie proporcjonalnie do uczestnictwa w szkoleniu;

6) Indywidualne posérednictwo pracy dla 176 o0séb ( zadane nr 6). Indywiduaine spotkania
z Poérednikiem Pracy ( 3 godz./osobe; godz. zegarowe; czas trwania wsparcia okoto 3 dni).
Instrument polegaé bedzie na udzielaniu pomocy Uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskania ofert pracy (min. 3 oferty dla kazdego UP — lepszej oferty

*
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pracy/warunkéw, zatrudnienia niz obecnie posiadane przez UP); inicjonowaniu
i organizowaniu kontaktéw Uczestnika z pracodawcami ; informowaniu UP o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; informowaniu UP
przystugujacych im prawach i obowigzkach. Termin realizacji: od 01.03.2025 roku do
31.12.2026 roku. Posrednictwo pracy zaplanowano na koniec szkolen. Dodatkowe wsparcie
w ramach zadania: zwrot kosztéw dojazdu.

2. Uczestnik/czka zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w przewidzianych w IPD
instrumentach wsparcia, co potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

3. W przypadku zmiany statusu Uczestnika/czki Projektu w trakcie udziatu w Projekcie,
Uczestnik Projektu/czka zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Projektodawcy
tym fakcie, w terminie do 3 dniroboczych od dnia wystapienia zmiany statusu.

4. Podczas udzialu w szkoleniach zawodowych i warsztatach Uczestnikom/czka projektu
zostang zapewnione stypendia szkoleniowe. Stypendia moga mie¢ wplyw na wysokosc
otrzymywanej pomocy z O$rodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/czka
projektu powinien zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia,
w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania
z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato
wplyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy.

5. Uczestnik/czka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

6. Podstawe do ustalenia wysokosci stypendium szkoleniowego stanowia listy obecnosci
podpisywane przez Uczestnika/czke projektu. Woyptata stypendium dokonywana bedzie
przelewem bankowym na wskazany przez Uczestnika/czke projektu numer konta bankowego.

7. W przypadku wystagpienia niezdolnosci do uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, Uczestnik/czka
projektu powinien przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie w terminie 7 roboczych
dni od daty ustania niezdolnosci.

8. Podczas realizacji wsparcia nadzér nad ich prawidtowy przebiegiem i organizacja sprawuje
Kierownik projektu, a takze na jego zlecenie przedstawiciele zespotu projektowego.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec.

10. Kazdy Uczestnik/czka podlega procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

11. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu sg
zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatow ich uczestnictwa w projekcie,
w tym udostepnienia kopii uméw o prace, opisu zakresu czynnosci lub stanowiska pracy,
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zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenia potwierdzajgcego rozpoczecie

prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, w okresie do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie wiacznie.

§5

Prawa i obowiazki stron
1. Do obowigzkéw Uczestnika/czki projektu nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) aktywne uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/czki
projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem
(na lidcie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

d) zgtoszenie (minimum na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach
ktérej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom projektu faktu korzystania z pomocy
spotecznej w celu wspélnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wplyw

na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

e) przystapienie do egzaminéw w ramach szkolers zawodowych,

f) umotliwienie Projektodawcy tworzenia dokumentacji fotograficznej dla celéw
monitorowania realizacji projektu,

g) punktualne przychodzenia na uméwione spotkania,

h) udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu projektu,

i) poinformowanie, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie, o poprawie swojej
sytuacji na rynku pracy — ztozenie kserokopii dokumentéw np.: umowy o prace, opisu
zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

j) posiadanie konta bankowego na ktére bedq przelewane $rodki w ramach projektu.

2. Do obowigzkow Projektodawcy nalezy :

a) przygotowanie i przeprowadzenie IPD podczas doradztwa zawodowego

i psychologicznego, grupowych warsztatéw z umiejetnosci miekkich zawodowych,
grupowych zielonych warsztatow i grupowych warsztatéw komputerowych, szkolen
i kursow zawodowych, posrednictwa pracy,

b) zapewnienie kadry o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,

c) zapewnienie materiatéw szkoleniowych w ramach poszczegélnych form wsparcia
w projekcie,

d) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie

z wymaganiami projektu,

e) refundacja kosztéw dojazdu dla Uczestnikow/czek projektu zgodnie z §8 regulaminu,
g) wypftata stypendium szkoleniowego.
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§6

Skreslenia i zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/czka moze z waiznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w projekcie w ciggu 7 dni
roboczych od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, przed
objeciem Uczestnika/czke pierwsza forma wsparcia. O rezygnacji musi pisemnie powiadomi¢
Projektodawce. Na powstate w ten spos6b wolne miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny
Uczestnik/czka z listy rezerwowej.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatlu w Projekcie po podpisaniu umowy
uczestnictwa w projekcie moze zosta¢ on zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztéw
zwigzanych z jego udziatem w projekcie.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowo-doradczych przekraczajacych 20%
godzin, Uczestnik/czka moze zostac skreslony z listy uczestnikow projektu. W takiej sytuacji
Projektodawca moze zazada¢ zwrotu wydatkéw poniesionych z tytutu dotychczasowego
udziatu Uczestnika/czki w projekcie.

4. Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (np. przewlekta choroba) lub zwigzana
z poprawa dotychczasowe] swojej sytuacji na rynku pracy. Uczestnik jest woéwczas
zobowigzany do ztoienia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnaciji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz ewentualnie przediozy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie) lub kopig
umowy o prace, o ktérej mowa powyze;j.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegdinych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego regulaminu
oraz zasad wspétiycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektodawcy,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

6. W przypadku rezygnacji lub skreélenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowania do projektu.

a8
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§7

Zasady monitorowania uczestnikow

1. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sa do potwierdzenia odbioru materiatéw
szkoleniowych oraz kazdorazowego potwierdzania odbioru poczestunku ( w czasie przerw
kawowych ) podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu
na liscie odbioru.

3. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani s3 do wypetniania ankiet monitorujacych w  czasie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakoniczeniu oraz bilansu kompetencji (ex ante
i ex post) przed rozpoczeciem szkolenia i po jego ukonczeniu. Wskaznik mierzony bedzie przez
Specjaliste ds. monitoringu i rozliczeri do 4 tygodni od zakoriczenia przez UP udziatu
w projekcie.

4. Wskaznik realizacji projektu: Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacije po opuszczeniu
programu (132 osoby) zostanie zmierzony na podstawie ilosci certyfikatéw potwierdzajacych
nabyte kwalifikacje lub zaswiadczenia potwierdzajace kompetencje uzyskane przez UP, przez
Specjaliste ds. monitoringu i rozliczeh w okresie do 4 tygodni od zakonczenia realizacji

projektu.

5. Wskaznik realizacji
(_87 os6b) zostanie zmierzony na podstawie ilosci kopii uméw o prace, kopii uméw
cywilnoprawnych, opisu zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczen z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczerh potwierdzajgcych rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Sposob pomiaru: wskaznik mierzony przez Specjalistg ds. monitoringu
i rozliczen do 4 tygodni od zakoriczenia przez UP udziatu w projekcie.

Poprawa sytuacji na rynku pracy (efektywnos¢ zawodowa) rozumiana jest jako:

a) przejécie z niepewnego ( rozumianego jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na

umowie o prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie
cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika) do stabilnego
zatrudnienia ( rozumianego jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony
lub samozatrudnienie), lub

b) przejécie z niepetnego ( rozumianego jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, Ze pracuje
w niepetnym wymiarze czasu, poniewaZ nie moze znalez¢ pracy na pefen etat) do petnego
zatrudnienia, lub
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¢) zmiana pracy na inna, wymagajaca wyzszych kwalifikacji lub kompetencji, lub

d) awans w dotychczasowej pracy ( rozumiany zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na
wyzisze i wigigce sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy),
jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa
jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepisoéw prawa krajowego odnoszgcych
sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans
stanowiskowy i awans finansowy nie muszq wystepowac fgcznie), lub

e) zmiana pracy na wyzej wynagradzana ( oznaczajgca wzrost wynagrodzenia brutto
o co najmniej 10% liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim
miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza si¢ dodatkowego wynagrodzenia np.
premii, nagréd jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajqcego z przepisow
prawa (np. wzrost ptacy minimalnej) , lub

f) zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku OzN), lub

g) przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu
emerytalnego (ZUS) w przypadku wsparcia 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktére
w momencie przystapienia do projektu mieli status osob pracujacych.

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 beda wykorzystywane do wywigzania sig
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu.

§8

Zwrot kosztow dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu na: indywidualne doradztwo
zawodowe, psychologiczne, szkolenia zawodowe oraz grupowe warsztaty, posrednictwo

pracy.

2. Rozliczenie nastapi na podstawie biletu z jednego dnia PKS/PKP/przewozZnika prywatnego
i listy obecnosci potwierdzajgce uczestnictwo w projekcie w poszczegéinych dniach.

3. Wydatki poniesione przez Uczestnika/czke projektu zwigzane z dojazdem wiasnym
samochodem beda kwalifikowane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej
trasie (jezeli Uczestnik/czka poniost koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia. Jesli Uczestnik/czka
udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do
wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, na podstawie oswiadczenia oraz potwierdzenia
ceny biletu dostepnej np. na stronach internetowych przewoznika.
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4. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywaja
sie zajecia oraz z powrotem.

5. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest potwierdzenie obecnosci na zajeciach
na listach obecnosci.

6. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia komunikacjg zbiorowa niezbedne
jest zataczenie przez Uczestnika/czke projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia komunikacja
publiczng /zbiorowg. Wniosek dostepny jest w Biurze Projektu,

b) biletéw komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe ki. 1I, bilety komunikacji podmiejskiej
i miejskiej (jednorazowe lub potwierdzenie zakupu biletéw dtugoterminowych — imienne),

c) koszt biletéw dtugoterminowych rozliczany bedzie odpowiednio za czas trwania zaje¢ (koszt
biletu miesiecznego / 30 dni x ilo$é dni zajec).Termin waznosci biletu musi odpowiadac
terminowi trwania szkolenia lub innej formy wsparcia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa
sie w sposéb ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika
na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do
faktycznej ilosci dojazdéw Uczestnika/czki na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie,
ktérego dotyczy bilet.

7. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu samochodem prywatnym niezbedne jest
zafaczenie przez Uczestnika/czke projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu. Wniosek dostepny w Biurze
Projektu,
b) os$wiadczenia o wysoko$ci optat na danej trasie.

8. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wigcej 0s6b, to koszt dojazdu zwracany jest
jedynie wtascicielowi pojazdu.

9. Bilety/potwierdzenia zakupédw musza by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich
uszkodzenia Projektodawca nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

10. Rozliczenia dotyczgce dojazdu nalezy skiadaé¢ najpéiniej do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym Uczestnik/czka projektu poniodst koszty zwigzane
z dojazdem na zajecia. Jezeli Uczestnik/czka do tego czasu nie ztozy wymaganych
dokumentdw, jest to jednoznaczne z rezygnacja za zwrotu kosztow dojazdu na zajgcia.

11. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia odbywa sie poprzez przelew na konto bankowe
Uczestnika/czki projektu w terminie do ostatniego dnia miesigca od momentu ztozenia przez
Uczestnika/czke projektu rozliczenia.
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12. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wypftat, o ile nie posiada srodkéw

finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie wznowiony
w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczace;j.

13. Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
Uczestnika/czke projektu, proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajac dane
w odpowiednich instytucjach.

14. W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika/czke projektu petnej dokumentacji
wymaganej do prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkow
okreslonych w regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona
przez Projektodawce, lub catkowicie anulowana.

15. W przypadku przerwania przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie/skreslenia z listy
uczestnikow Projektodawca ma prawo wstrzymaé, pomniejszy¢ lub anulowaé wyptate
Swiadczenia.

16. Uczestnik/czka projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu jest zobowigzany
do respektowania niniejszych zasad zwrotu kosztéw dojazdu.

17. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi paragrafem decyduje Projektodawca
w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca (Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze).

18. Projektodawca zapewnia sobie prawo zmiany zasad zwrotu kosztéw dojazdu opisanych
w tym paragrafie w przypadku obowigzku dostosowania go do wytycznych zwigzanych
z realizacja projektu.

§9

Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r. i obowigzuje przez caty okresu realizacji
Projektu.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do sprawdzania podstrony internetowej projektu
dostepnej na stronie www.lsw.edu.pl ( w zaktadce Projekty) w celu zapoznawania si¢
z biezacymi informacjami oraz zmianami wprowadzanymi do dokumentacji projektowej,

w szczegdlnosci do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

3. W przypadku powstania sporu Strony beda staraly sie zatatwi¢ go polubownie,
a w przypadku braku porozumienia, poddadzg rozstrzygnieciu przed sadem powszechnym
wtasciwym dla Projektodawcy.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, w kazdym czasie, w zakresie dostosowania go do obowigzujacych regulacji
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prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie zostang umieszczone na stronie
internetowej projektu.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Projektodawcg.

6. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu
spowodowane zmianami w dokumentach programowych i wytycznych do Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego oraz przepisami prawa dotyczacymi
realizacji Projektu.

7. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektodawcy.

Zatwierdzam Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,AKCJIA
AKTYWIZACJA! Popraw swdj dostep do lepszego zatrudnienia!”

Zary, dnia 02.01.2025r.

Podpis osoby upowaznionej

Zatgczniki do Regulaminu uczestnictwa w projekcie:

1. Dokumentacja rekrutacyjna
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

WYPELNIA KIEROWNIK PROJEKTU:

Zgtoszenie nr:
Data wptywu:
Liczba punktéw:

WYPELNIA KANDYDAT NA UCZESTNIKA

FORMULARZ REKRUTACII
dla Uczestnikéw Projektu w ramach dziatania 6.2 Realizacja dziatari na rzecz 0séb znajdujqcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJISKIE DLA ROZWOJU SPOtECZNEGO 2021-2027

Beneficjent tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach w
partnerstwie z Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w Zielonej
Gorze.

Tytut projektu +AKCJA AKTYWIZACIA! Popraw swoj dostep do lepszego zatrudnienia!”

Numer projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24.

|. DANE PODSTAWOWE:

Imig (imiona): Nazwisko:
Obywatelstwo: [ ]Polskie [ ] Obywatel/ka Kraju Spoza UE
[ ] Obywatel/ka Kraju UE
Pesel: Data urodzenia/
Inny identyfikator’

Plec: [ 1Kobieta:
[ 1 Meiczyzna:

Wyksztatcenie: [ ] Podstawowe, gimnazjalne (ISCED 1-2),

[ 1 Ponadgimnazjalne ( liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa ( ISCED 3)

[ ] Policealne (ISCED 4)

[ ] Wyzsze (ISCED 5-8)

Kraj: Wojewddztwo:

Powiat: Gmina:

Miejscowosé: Kod pocztowy:

Ulica: Numer budynku: Numer
lokalu:

Telefon Adres e-mail:

kontaktowy:
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Obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji | [ ] obszar wiejski [3]

(DEGURBA) [ ] miasto mate liczba ludnosci pow. 5 tys. [2]
[ ] miasta duze [1]

Doswiadczenie [ Jdolroku; [ ]1-2lata; [ 13-51at; [ 1 powyiej5 lat

zawodowe

T Prosze poda¢ w przypadku braku nr PESEL

il. KRYTERIA DOSTEPU :
Oswiadczam, iz naleze do nastepujacych grup oséb

1. Jestem osobg dorosta w wieku 15 — 89 lat [ 1TAK
[ ] NIE

2. Jestem osobg zamieszkata na terenie wojewédztwa lubuskiego w powiatach: zarski, [ 1TAK

2aganiski, krosnienski, zielonogérski/ m. Zielona Géra, [ ] NIE

3. Jestem osoba uboga pracujaca: [ ]TAK

[ 1 ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg | [ ] NIE

minimalnego wynagrodzenia za prace w miesiqcu poprzedzajqcym przystqpienie do projektu,

[ ] osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym ', w ktérym dochody (z wyfqczeniem

transferéw spofecznych) , przypadajgce na jednq osobe nie przekraczajq kryteriow

dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym

przystqgpienie do projektu.

1 Gospodarstwo domowe - zesp6f 0s6b zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby

samotne utrzymujqgce sie samodzielnie tworzq jednoosobowe gospodarstwa domowe.

4. Jestem osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowej. [ 1TAK

Osoba posiadajgca umowe wskazujgcqg na nawigzanie stosunku pracy lub innej formy | [ ] NIE

zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa

nie dfuzej niz 6 miesiecy.

5. Jestem osobg pracujaca na podstawie umowy cywilno-prawnej. [ 1TAK

Osoba posiadajgca umowe zawartq w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowe [ ] NIE

o dzieto, umowe zlecenie.

6. Jestem osobg odchodzaca z rolnictwa. [ ITAK

Osoba podlegajqca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 | [ ] NIE

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdin. zm.),

zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos$é pozarolniczq, objetq obowiqzkiem

ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z p6in. zm.)

Gospodarstwo domowe - zesp6t 0s6b zamieszkujgcych razem i wspdinie utrzymujqcych sie. Osoby

samotne utrzymujqce sie samodzielnie tworzq jednoosobowe gospodarstwa domowe.

1ll. KRYTERIA PREMIUJACE:

Osdwiadczam, iz naleze do nastepujgcych grup oséb

Jestem kobieta [ JTAK
[ 1 NIE

Jestem osobg z niepetnosprawnoscia [ 1TAK

[ ] NIE
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IV. DANE SZCZEGOLNYCH KATEGORH: TAK NIE Odmowa
udzielenia
informacji

Osoba obcego pochodzenia

[l
Osoba z krajow trzecich []
Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci []
marginalizowanych

[]

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem [1] []
z dostepu do mieszkan

Osoba z niepetnosprawnosciami objeta wsparciem w programie [] []

V. SPECJALNE POTRZEBY UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI:

Dostosowanie przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscia ruchowa?
Jesli TAK, prosze opisac JaKi: .. cirerernescmntisicsnsiesis s isneesssaessssensssssessssassnssesssssnsnss [1]

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Zapewnienie ttumacza jezyka migowego?

Zapewnienie druku materiatow powigkszong czcionka?

Zapewnienie petli indukcyjnej?

Inne

......................................................................................................................................................

VI. OSWIADCZAM, ZE:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie pn. ,AKCIA
AKTYWIZACIJA! Popraw swoj dostep do lepszego zatrudnienial”, nr projektu FELB.06.02-IP.01-
0018/24 i akceptuje jego warunki i postanowienia oraz zgodnie z wymogami jestem
uprawniony/a do uczestnictwa w projekcie.

2. Wyrazam zgode na nieodptatne i niewylaczne utrwalenie, wykorzystanie i publikacje
mojego wizerunku na potrzeby projektu i jego promocji. Zgoda obejmuje wykorzystanie,
utrwalenie i powielenie wykonanych zdjeé, w tym ich zwielokrotnienie w celu zgodnym
z obowiazujacymi przepisami, nie wylgczajac publikacji w gazetach, czasopismach,
elektronicznych i drukowanych ulotkach, folderach i innych publikacjach elektronicznych,
stronach internetowych i mediach spotecznosciowych. Jednoczednie zrzekam sie praw
zwigzanych z kontrolg i zatwierdzaniem kazdorazowego wykorzystania mojego wizerunku oraz
akceptowania formy jego wykorzystania. Niniejsza zgoda nie jest ograniczona czasowo ani
tematycznie.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu na potrzeby realizacji projektu.
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4. Oéwiadczam, ze tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach, 68-
200 Zary, ul. Pszenna 2b poinformowata mnie o zasadach i warunkach przetwarzania przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze (Instytucje Posredniczaca) danych osobowych ich
dotyczacych oraz przystugujacych podmiotom danych prawach — zgodnie z wymogami art. 14
ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO.

5. W terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie poinformuje Beneficjenta
o poprawie swojej sytuacji na rynku pracy tj. ztoie kserokopie dokumentéw np. umowy
o prace lub opisu zakresu czynnosci lub stanowiska pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu lub zaswiadczenie potwierdzajac rozpoczecie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

6. Swiadoma/-y odpowiedzialnosci za sktadanie nieprawidtowych oswiadczen lub zatajenie
prawdy oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym dokumencie sg prawdziwe.

Do niniejszego formularza rekrutacyjnego dotaczam nastepujace dokumenty
(zaznacz X we wiasciwym kwadracie):

Lp. Nazwa dokumentu tak | nie

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. [1 0[]
Klauzula informacyjna

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie [1 111

3. Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania. [1 111

4, Oswiadczenie o zamieszkaniu z zamiarem pobytu statego w wojewodztwie [1 1]
lubuskim.

5. Oswiadczenie o niepetnosprawnosci [1 111

6. INNE. WPISAE JAKIE: ettt e st ses bbb e st ses s sha s sanen sanansn s {1 111

Dokumenty potwierdzajac spetnienie kryterium uprawniajgcego do udziatu w projekcie.

Lp. | Grupa docelowa Rodzaj dokumentu potwierdzajacego spetnienie kryterium
uprawniajacego do udziatu w projekcie

1. | osoby odchodzace [ ] zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie ustawy
z rolnictwa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (KRUS)
oraz

[ ] odwiadczenie uczestnika podlegajacego ubezpieczeniu w KRUS
o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej
objetej ubezpieczeniem wynikajagcym z ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS)

2. | osoby ubogie [ ] umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
pracujace zatrudnienia z ktérej wynika, Zze zarobki nie przekraczaja ptacy
minimalnej (ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym
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wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do
projektu

lub

[ 1 umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia wraz z o$wiadczeniem z ktorego wynika, ze dochody

z wytaczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedng osobe
w gospodarstwie domowym, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do projektu.

3. | osoby zatrudnione
na umowach
krétkoterminowych

[ ]umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy.

4. | osoby pracujace
w ramach umoéw
cywilno-prawnych

[ ] umowa zlecenie, umowa o dzieto.

(Miejscowos¢ i data)

(Czytelny podpis uczestnika projektu)

UWAGA! Tylko formularze oryginalne oraz w petni i poprawnie wypetnione bedq brane pod uwage
przy ustalaniu list uczestnikéw projektu
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WYPELNIA KIEROWNIK PROJEKTU:

................................. miejscowos¢, data

Nazwa projektu »AKCJA AKTYWIZACJA! Popraw swéj dostep do lepszego
zatrudnienial”
Nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24

Formularz rekrutacyjny nr ... jest kompletny/ niekompletny
i ztozony/ nieztozony w sposéb prawidtowy. Formularz spetnia/ nie spetnia wszystkie
kryteria dostepu i otrzymat tacznie ........... pkt. w ramach kryteriéw premiujacych.
Decyzja dotyczaca zakwalifikowania Kandydata:

zostat(a) / nie zostat(a) zakwalifikowany/a do udzialu w projekcie pn. ,AKCIA
AKTYWIZACJA! Popraw swéj dostep do lepszego zatrudnienial!”, nr projektu
FELB.06.02-1P.01-0018/24. *

*Niepotrzebne skresli¢

(podpis)
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutadji i udziafu w projekcie

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w ramach realizacji projektu pn. ,,AKCJA AKTYWIZACIA! Popraw swoj dostep do lepszego
zatrudnienial”.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: ,RODO”), i w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272 informuje
Panig/Pana, ze:

1.Administrator . Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: tuzycka Szkota
Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach, kontakt pocztg tradycyjna 68-200
Zary, ul. Pszenna 2b, elektronicznie: Isw@Isw.edu.pl .

2. Cel przetwarzania:

a) dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji projektu ,,AKCJA AKTYWIZACIJA! Popraw
swoj dostep do lepszego zatrudnienial” realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, w szczeg6lInosci w celu wykonania konkretnych
dziatan i ustug w ramach projektu na Pani/Pana rzecz, a takze nadzoru nad wykonaniem

projektu, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i kontroli, audytu, oceny dziatan informacyjno-promocyjnych, jego odbioru, oceny
i rozliczenia finansowego, do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow oraz
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

b) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.
3. Podstawa prawna

Dane osobowe s3 przetwarzane w pierwszej kolejnosci na podstawie udzielonej przez
Panig/Pana zgody w trybie art. 7 ust. 1 RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ale takze

w zwiazku z faktem, ze przetwarzanie jest niezbedne do realizacji dziatar projektu, ktérego
Pani/Pan jest uczestnikiem, a wiec w trybie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, oraz ostatecznie z
uwagi na wskazane powyzej cele, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym, a wiec w trybie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO. Dane
osobowe beda takze przetwarzane w celu wypetnienia obowiazkédw wynikajacych z
przepiséw prawa, to jest w trybie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, to jest konkretnie na podstawie
wymogow nastepujacych aktéw powszechnie obowigzujgcego prawa:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,
c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegélnosci art. 87-93, d. ustawa
z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, e. ustawa z 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Sposob pozyskiwania danych
a) dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestréw publicznych
albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, w tym w szczegdlnosci
od wnioskodawcow, beneficjentow, partneréw;
b) dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub przekazane w ramach realizacji
zadar wskazanych w punkcie 2 klauzuli. tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy
z siedziba w Zarach, 68-200 Zary, ul. Pszenna 2b, tel.: 68 3630055, adres email:
Isw@lsw.edu.pl, strona WWW www.lsw.edu.pl, NIP 9281906842.
5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w punkcie 2), a nastepnie przez okres, po ktérym przedawnia si¢ wszelkie roszczenia mogace
wynikaé z realizowanego projektu, w tym publicznoprawne, a w przypadku dochodzenia
przez jakikolwiek podmiot roszczen — przez czas trwania takich postgpowan.
6. Przekazywanie danych Odbiorcami danych osobowych beda organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa, a takze podmioty
$wiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadarh w ramach celu okreslonego w punkcie 2.
Naleza do nich:
a) Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul.
Wyspiariskiego 15, 65-036 Zielona Géra, tel. (68) 456 56 10, e-mail: wup@wup.zgora.pl,
b) Minister wiaéciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedziba przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926
Warszawa, Inspektor Danych Osobowych: kontakt pocztg tradycyjng (ul. Wspélna 2/4,
00-926 Warszawa) lub elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl).
Ponadto, dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane
W naszym imieniu, uczestniczacym wykonywaniu naszych czynnosci:
I. podmiotom $wiadczacym ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng,
podatkowa, rachunkowa, agencjom badawczym dziatajgcym na nasze zlecenie;

Il. podwykonawcom wspierajgcym w wykonywaniu ustug,

Ill. obstugujacym systemy teleinformatyczne lub udostepniajagcym narzedzia
teleinformatyczne;

IV. podmiotom obstugujacym i utrzymujgcym sie¢ telekomunikacyjna.

‘_4

* *
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7. Zakres terytorialny

Nie przekazujemy Paristwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. Profilowanie

Panistwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

9. Uprawnienia

Moze Pani/Pan ztozy¢ do nas wniosek (dotyczacy danych osobowych) o:

a) sprostowanie (poprawienie) danych;

b) usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie lub umieszczonych w naszych serwisach
internetowych;

c) ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych —
stosownie do ztozonego wniosku);

d) dostep do danych (o informacje o przetwarzanych przez nas danych oraz o kopie danych);
e) przeniesienie danych do innego administratora danych lub do Paristwa (w zakresie
okreslonym w art. 20 RODO).

Z tych praw moze Pani/Pan skorzysta¢, sktadajgc pisemny wniosek elektronicznie lub
listownie (adresy na poczatku). Aby mieé¢ pewnos¢, ze s Paristwo uprawnieni do zfozenia
whniosku, mozemy prosi¢ o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych nam Parstwa
uwierzytelnié. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac,
wynikajg z przepiséw prawa. To, z ktérego uprawnienia mogg Parstwo skorzystac, zaleieé
bedzie np. od podstawy prawnej wykorzystywania przez nas Paristwa danych oraz od celu ich
przetwarzania.

10. Prawo sprzeciwu

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Parfistwo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Paristwa danych na potrzeby marketingu. Po przyjeciu
whiosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym
celu. W szczegdlnych sytuacjach mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania przez nas Paristwa danych osobowych, jesli podstawg wykorzystania
danych jest wylacznie nasz prawnie uzasadniony interes. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja:

1) wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore wedtug prawa
uznaje sie za nadrzedne wobec Parstwa intereséw, praw i wolnosci, lub

2) podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

11. Prawo skargi

Maja Panistwo prawo wnieéé skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Parstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

(Miejscowosc i data) (Czytelny podpis uczestnika projektu)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Nazwa projektu »AKCJA AKTYWIZACIJA! Popraw swéj dostep do lepszego
zatrudnienia!”
Nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI

do projektu pn. ,AKCJA AKTYWIZACJA! Popraw swéj dostep do lepszego zatrudnienial”,
nr projektu FELB.06.02-iP.01-0018/24.

Ja nizej podpisany/a:

Nazwisko i imie:

...............................................................................................................................................................

PESEL* (* w przypadku braku PESEL nalezy podac inny identyfikator) : .....ccoeveveiiniiinincnnnnees

1. Deklaruje uczestnictwo w projekcie pn. ,AKCIA AKTYWIZACJA! Popraw swéj dostep do
lepszego zatrudnienial”, nr projektu FELB.06.02-IP.01-0018/24 realizowanym przez tuzycka
Szkote Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach, ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary.

2. Oswiadczam, ze w dniu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, spetniam kryteria
kwalifikowalnosci uprawniajace mnie do udziatu w projekcie, tj.:

a) jestem mieszkaricem/mieszkanka wojewoddztwa lubuskiego, w powiatach: zarskim,
zaganiskim, krosnienskim, zielonogérski/ m. Zielona Gora,

b) jestem osobg dorosta w wieku 15-89 lat,

c) jestem osoba ubogg pracujaca/osoba zatrudniong na umowie krétkoterminowej/ osoba
pracujaca na podstawie umowy cywilno-prawnej/osobg odchodzaca z rolnictwa**

( **zaznacz wiasciwe)

3. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Uczestnictwa w projekcie pn. ,AKCIA
AKTYWIZACIA! Popraw swoj dostep do lepszego zatrudnienia!”, nr projektu FELB.06.02-
IP.01-0018/24 i akceptuje jego wszystkie zapisy oraz zobowigzuje sie do respektowania
zawartych w nim postanowien.

4. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych, ktére odbedq sie na poczatku,
w trakcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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5. Oéwiadczam, ie =zostatem/am poinformowany/a, iz uczestnicze w projekcie

wspétfinansowanym ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

6. Przystepujac do projektu, niniejszym, zobowiazuje sie do poinformowania tuzycka Szkote
Wyiszg im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach, o poprawie swojej sytuacji na rynku
pracy, do 4 tygodni od zakorczeniu udziatu w projekcie, rozumianej jako:

a) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, lub

b) przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia, lub

c¢) zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kwalifikacji lub kompetenciji, lub

d) awans w dotychczasowej pracy, lub

e) zmiana pracy na wyiej, lub

f) zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku OzN), lub

g) przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu
emerytalnego (ZUS) w przypadku wsparcia osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktdre
w momencie przystapienia do projektu mieli status oséb pracujacych.

W celu potwierdzenia powyzszego dostarcze: kopie umowy o prace, lub kopie umowy
cywilnoprawnej, lub opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, lub zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu, lub zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

7. Jestem $wiadomy/a, iz w razie ztozenia przeze mnie oswiadczenia niezgodnego
prawda, skutkujacego po stronie tuzyckiej Szkoty Wyiszej im. Jana Benedykta Solfy
z siedzibg w Zarach obowigzkiem zwrotu $rodkéw otrzymanych na sfinansowanie mojego
udzialu w ww. projekcie, tuiycka  Szkota Wyisza im. Jana Benedykta Solfy
z siedziba w Zarach bedzie miata prawo dochodzi¢ ode mnie roszczei na drodze
cywilnoprawnej.

{Miejscowos¢ i data) (Czytelny podpis uczestnika projektu)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Nazwa projektu ,AKCJA AKTYWIZACJA! Popraw swoj dostep do lepszego
zatrudnienial”
Nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 w projektach
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dana osoba nie moze otrzymywac jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spofeczno-zawodowej
dofinansowanym ze érodkéw EFS Plus. W zwigzku z tym, Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen, o$wiadczam, ze* :

- nie biore udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

- biore udziat w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ale zakres i cel
udzielanego mi wsparcia nie jest tozsamy z tym okreslonym w projekcie pt. ,AKCJIA
AKTYWIZACJA! Popraw swéj dostep do lepszego zatrudnienial” nr projektu FELB.06.02-1P.01-
0018/24 .

* niepotrzebne skresli¢

(Miejscowosc i data) (Czytelny podpis uczestnika projektu)
FELB.06.02 Realizacja dziatari na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacii na rynku pracy:

konfliktu/kolizji  z  innymi  dziataniami w  zakresie  aktywizacji  spolecznozawodowej:
FELB.06.01, FELB.06.02, FELB.06.09, FELB.06.10, FELB.06.11, FELB.06.12, FELB.06.16
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i udziafu w projekcie

Nazwa projektu »AKCIA AKTYWIZACJA! Popraw swoj dostep do lepszego
zatrudnienial!”
Nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O ZAMIESZKANIU
Z ZAMIAREM POBYTU STAtEGO W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,AKCJA AKTYWIZACJA! Popraw swoj dostep do
lepszego zatrudnienia!” nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24 oswiadczam, iz jestem
mieszkaricem wojewédztwa lubuskiego w powiatach zarskim, zaganskim, kros$nierskim,
zielonogérski/ m. Zielona Géra, (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego) z zamiarem pobytu
statego w wojewddztwie lubuskim.

(Miejscowosé i data) (Czytelny podpis uczestnika projektu)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Nazwa projektu »AKCJA AKTYWIZACIA! Popraw swoj dostep do lepszego
zatrudnienial”
Nr projektu FELB.06.02-1P.01-0018/24
OSWIADCZENIE

dla oséb z niepetnosprawnosciami

Oéwiadczam, ze jestem osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.) / osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).*

Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia™

* Prosze podad jaki

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA

»
!

w projekcie pn. ,AKCIA AKTYWIZACIA! Popraw swdj dostep do lepszego zatrudnienia
zawarta W dniu wc.eeeeeeeeeeeveveseerenennn T, W Zarach

pomiedzy:

tuzycky Szkota Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach (68 — 200), przy ul.
Pszennej 2b, NIP 9281906842, REGON 978077991, reprezentowang przez:

1. dr Romana Macieja Jézefiaka — Rektora,

zwang w dalszej czesci niniejszej Umowy ,,Realizatorem ",

a

Pania/Panem......cueeenereeereecmntens s en s st sssnen , zamieszkalym/a pod adresem
U ettt e et eeeeeeeest et e seseee et tesasaseser b s seeAee trdSassedate et sensRe oAt H oA Ren SaE ek eea aR SRt evRarE seesrenAee sOn et ek serane sarneubee ,
posiadajacym/a NUMeEr PESEL.......cviverneeerrtserese s zatrudnionym/a w:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(nazwa pracodawcy, adres, NIP)
Zwanym/3a dalej "Uczestnikiem/czkg projektu" (UP).
Preambuta

tuzycka Szkota Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach realizuje projekt pn.
LAKCIA AKTYWIZACIA! Popraw swoéj dostep do lepszego zatrudnienial”, nr umowy
o dofinansowanie projektu: FELB.06.02-1P.01-0018/24. Projekt jest wspoétfinansowany przez
Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.

81

Definicje i pojecia ogélne

1. Projekt — oznacza projekt pod nazwa pn. ,AKCIA AKTYWIZACIA! Popraw swdj dostep
do lepszego zatrudnienial”, nr umowy o dofinansowanie projektu: FELB.06.02-1P.01-0018/24.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska
2. Forma wsparcia — oznacza oferowane w ramach Projektu doradztwo zawodowe
i psychologiczna, kursy i szkolenia, posrednictwo pracy.

3. Realizator projektu: tuiyckg Szkote Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba
w Zarach, ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary, e-mail: Isw@I|sw.edu.pl .

4. Uczestnik/czka projektu - osoba, ktéra w wyniku procesu rekrutacji uzyskata wymagana
liczbe punktéw do udziatu w projekcie i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zgodnie z kryteriami rekrutacji.

5. Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn.: ,AKCJA AKTYWIZACJA! Popraw
swoj dostep do lepszego zatrudnienial”, nr umowy o dofinansowanie projektu: FELB.06.02-
IP.01-0018/24.

§2
Przedmiot umowy

1. Strony zgodnie ustalajg, ze w celu realizacji projektu pn. ,AKCJA AKTYWIZACIA! Popraw
swéj dostep do lepszego zatrudnienial”, zawieraja Umowe uczestnictwa w projekcie.

2. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.

3. Przedmiotem niniejszej Umowy jest uczestnictwo w projekcie pn.: ,AKCIA AKTYWIZACIA!
Popraw swoj dostep do lepszego zatrudnienial”.

4. Na dzieh podpisania niniejszej Umowy, Uczestnik/czka oswiadcza, ze spetnia wymogi
dotyczace kwalifikacji do Projektu, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, w szczegdlnosci, ze jest:

1) osoba dorosta w wieku 15 — 89 lat, zamieszkatg na terenie wojewoédztwa lubuskiego
w powiatach: zarskim, Zzagariskim, krosnieriskim, zielonogérskim / m. Zielona Gora,
2) osoba uboga pracujagca / osoba zatrudniong na umowie krétkoterminowej / osobg
pracujaca na podstawie umowy cywilno-prawnej/ osoba odchodzaca z rolnictwa.

5. W ramach projektu, ktérego celem jest wsparcie na rzecz poprawy sytuacji na rynku
pracy, Realizator projektu zobowigzuje sig zapewnié Uczestnikowi/ce projektu mozliwos¢
skorzystania z nastepujacych form wsparcia:

1) Doradztwa zawodowego i psychologicznego - opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania,

2) Indywidualnego poradnictwa zawodowego i warsztatéw grupowych,

3) Grupowych warsztatéw w zakresie kompetencji cyfrowych lub zielonej

gospodarki,

4) indywidualnych szkolen zawodowych,

5) iIndywidualnego posrednictwa pracy.
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6. Wsparcie w ramach catego projektu udzielane bedzie na podstawie indywidualnej diagnozy

potrzeb Uczestnika i wynikaé bedzie z opracowanego dla niego Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

7. Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na zasadach okreslonych w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,AKCIA AKTYWIZACJA! Popraw swdj dostep do
lepszego zatrudnienial”. W wyniku wsparcia Uczestnik/czka projektu poprawi swoja sytuacje
na rynku pracy (efektywnos¢ zawodowa).

§3
Obowigzki Uczestnika/czki projektu
1. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje sig do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu
rodzajach wsparcia,

2) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem — Uczestnik/czka moie
opusci¢ maksymalnie 20% zajec,

3) potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez ziozenie wlasnorecznego odpisu na listach:
obecnosci (kazdorazowo), odbioru materiatéw, odbioru poczestunku na przerwie kawowej
lub innego positku,

4) informowania Kierownika projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwtaszcza
w danych dotyczacych zmiany nazwiska, adresu mailowego, telefonu kontaktowego)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od nastagpienia zmiany,
5) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych, niezbednych
do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2021 , zgodnie z wymogami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

6) wypetnienia pre -testu i post -testu weryfikujgcych poziom podniesienia kompetencji
przez Uczestnika oraz udziatu w badaniach ankietowych na potrzeby monitorowania

i ewaluacji Projektu,

7) przekazania danych dotyczacych poprawy sytuacji na rynku pracy w terminie do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie rozumianej jako:

a) przejscie z niepewnego ( zatrudnienia tymczasowego, opartego na umowie o prace na
czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub
pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika) do stabilnego zatrudnienia

( zatrudnienia opartego na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie), lub

ﬁ
!

*
*
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b) przejécie z niepetnego ( niedobrowolnego zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepefnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znale¢ pracy na pefen etat) do petnego zatrudnienia,
lub
¢) zmiana pracy na inna, wymagajaca wyzszych kwalifikacji lub kompetencji, lubd) awans
w dotychczasowej pracy ( zmiana stanowiska pracy na wyisze i wigzgce sie z innym niz
dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans
finansowy), lub
e) zmiana pracy na wyzej wynagradzang ( wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10%
liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego w poprzednim miejscu pracy. Do
wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagro"d
jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa (np. wzrost
ptacy minimalnej) , lub
f) zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku OzN), lub
g) przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu
emerytalnego (ZUS) w przypadku wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktore
w momencie przystapienia do projektu mieli status oséb pracujacych.

W celu potwierdzenia powyzszego Uczestnik/czka projektu dostarczy : kopie umowy o pracg,
lub kopie umowy cywilnoprawnej, lub opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, lub
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, lub zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§4
Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu
1. Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, iz:

a) zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, akceptuje jego tres¢ oraz
zobowigzuje sig przestrzegac postanowient w nich zawartych,

b) jest uprawiony do uczestnictwa w projekcie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c) jest éwiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
nieprawdziwych oéwiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu
w projekcie i zostat o tym poinformowany przez Realizatora projektu,
d) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Brak zgody na przetwarzanie danych wiaze
sie z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach niniejszego projektu pn. ,,AKCIA
AKTYWIZACJA! Popraw swoj dostep do lepszego zatrudnienia!” ,
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e) wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zataczonych do niego
oéwiadczen/zaswiadczen s3 aktualne réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. na
dzien podpisania niniejszej Umowy,
f) wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ podczas realizacji form wsparcia z jego udziatem
w celu prowadzenia promocji i dokumentacji projektu.

§5
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach — moze
wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktére z zasady nie moga by¢ znane
przez Uczestnika/czki w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie .

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany do ztoZenia
rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika Projektu .

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
lub skredlenia z listy uczestnikdw, Realizator moze zada¢ zwrotu materiatéw szkoleniowych
oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie.

§6

Postanowienia koficowe

1. Integralng cze$¢ umowy stanowia zlozone przez Uczestnik/ka projektu zataczniki do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy krajowego ustawodawstwa.

3. Strony ustalaja, ze wszelkie spory wynikajgce z postanowien niniejszej umowy beda
rozstrzygaé¢ polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci, sgdem wiasciwym do
rozpoznania sprawy bedzie Sad Rejonowy w Zarach , wybrany zgodnie z miejscem
wykonywania umowy.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej waznosci wymagaja formy pisemnej.

5. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

....................................................................................................................................

Podpis Przedstawiciela Organizatora Podpis Uczestnika/czki






