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Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujgcym Regulaminem praktyk i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

Deklaracja dotyczgca miejsca odbywania praktyki

Niniejszym informuje, ze praktyke w wymiarze godzinowy:*

[] Czesc | [] 2 miesigce (320 godzin dydaktycznych - 240 godzin)
[] Czesc Il []1 2 miesigce (320 godzin dydaktycznych - 240 godzin)
[] Czesc 1 [] 2 miesigce (320 godzin dydaktycznych - 240 godzin)
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studentke (studenta) tuzyckiej Szkoty Wyzszej im. Jana Benedykta Solfy w Zarach
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Zatacznik nr ..............
do Porozumienia w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych, zawartego w dniu .................
pomiedzy tuzycka Szkotg Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg W Zarach @ ..o eeeveveeeisisese s s seeesesessesssennans

Cel i zakres praktyki

PRAKTYKA ZAWODOWA. CZESC |

Cele praktyki

1. Wykorzystanie wiedzy zdobytej na zajeciach do celéw praktycznych,

2. Zdobycie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania i wykonywania powierzonych zadan.

3. Rozwijanie cech osobowosciowych zwigzanych z pracg, takich jak: rzetelnos¢, uczciwosé, odpowiedzialno$é, praca w zespole.

Zakres praktyki

1. Poznanie zaktadu pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji) oraz zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami pracy i czynnosciami zwigzanymi z

funkcjonowaniem danej instytucji, w szczegdlnosci przez zapoznanie sie z:

e  gldwnymi obszarami funkcjonowania danego podmiotu, ze schematem organizacyjnym organizacji i w dalszej kolejnosci z procesem
podejmowania decyzji, zwtaszcza w kontekscie zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepiséw formalno-prawnych,

e  podstawowymi procesami biznesowymi realizowanymi przez dany podmiot,

o wielkoscig i strukturg organizacji pracy, a takze systemem motywacyjnym pracownikow, systemem szkolen,

e  stosowanymi narzedziami informacyjnymi przez przedsiebiorstwa,

o  specyfikg zapisow ksiegowo-finansowych,

e  przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

e  przepisami o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej.

2. Udziat w realizacji wybranych zadan w danej komérce organizacyjnej, zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

3. Zapoznanie sie ze stosowanymi w zaktadzie pracy metodami zarzadzania, a takze kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji.

PRAKTYKA ZAWODOWA. CZESC II

Cele praktyki

1. Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemoéw z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i / lub informacja,

2. Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami informatycznymi wspomagajacymi zarzgdzanie w przedsiebiorstwie.

3. Dalsze rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych, osobistych, biznesowych, menedzerskich.

Zakres praktyki

1. Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w zaktadzie pracy oraz sposobdéw (narzedzi) komunikacji wewnetrzne;j.

2. Zapoznanie sie z realizowang strategig, metodami oddziatywania na klientdw, oraz praktycznym poziomem realizacji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, uwzgledniajacej takie elementy jak interesy spoteczne, ochrone srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami
interesariuszy.

3. Zapoznanie sie z procedura przygotowania dokumentacji, systemu ewidencji danych oraz jej wykorzystania w procesach decyzyjnych.

4. Udziat w realizacji elementarnych zadan zwigzanych z procesem zarzadzania (itp. analiza danych wtérnych, przygotowanie pisma itp.).

5. Udziat w pozostatych zadaniach zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

PRAKTYKA ZAWODOWA. CZESC IlI

Cele praktyki

1. Zastosowanie wiedzy teoretycznej do rozwigzywania powierzonych zadan i problemoéw z zakresu studiowanej specjalnosci,

2. Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami informatycznymi wspomagajgcymi zarzadzanie w przedsiebiorstwie.

Zakres praktyki

1. Poznanie i uczestnictwo w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa w odniesieniu do takich zagadnien, jak: zarzadzanie projektami,
zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzgdzanie logistyka, rachunkowos¢ w zarzgdzaniu.

2. Poznanie zasad wspotpracy przedsiebiorstwa z innymi jednostkami w kraju i zagranica.

3. Zbieranie materiatéw do pracy dyplomowej:

e zbieranie danych,

e prowadzenie wywiadow wsrdd pracownikéw podmiotu,

e prowadzenie (jesli to mozliwe) pomiaréw i eksperymentow,
e gromadzenie dokumentacji.

Termin realizacji praktyki od .......cccooveeveerccrieennirenenns o Lo S,

Opiekun praktyki z ramienia placowki, w ktorej realizowana jest Praktyka ........cccoccueiieviinin st e evr s
(Imie i nazwisko)

(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych) (piecze¢ i podpis Dyrektora zaktadu pracy)




