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Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujgcym Regulaminem praktyk i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
Deklaracja dotyczgca miejsca odbywania praktyki
Niniejszym informuje, ze praktyke w wymiarze godzinowy:*

studia | stopnia

[] czesé | [1 2 miesigce (240 godzin — 320 godzin dydaktycznych)
[] czesé 1l [] 2 miesigce (240 godzin — 320 godzin dydaktycznych)
[] czes¢ 1N [] 2 miesigce (240 godzin — 320 godzin dydaktycznych)
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(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych)
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studentke (studenta) tuzyckiej Szkoty Wyzszej im. Jana Benedykta Solfy w Zarach

kierunek studidéw: Zarzadzanie

specjalnosc¢: zarzadzanie inzynierig logistyki

Nralbumu ..
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(nazwa praktyki)
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(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych)



Zatacznik do Porozumienia w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

Cel i zakres praktyki

PRAKTYKA ZAWODOWA. CZESC |

wiedza:

1. zna i rozumie zasady i procedury dotyczace dziatalnosci organizacji, w ktérej odbywane sg praktyki

2. zna i rozumie strukture organizacyjna organizacji i relacje miedzy poszczegdlnymi jej komaérkami (zakres kompetencji, przeptyw odpowiedzialnosci)

3. zna i rozumie metody i narzedzia zwigzane z zarzadzaniem organizacja, wraz ze ztozonymi uwarunkowaniami prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4. w zaawansowanym stopniu wykorzystuje podstawowg wiedze w zakresie nauk zarzadzaniu i jakosci oraz innych dyscyplin przypisanych do kierunku zarzadzanie podczas
realizacji praktyki zawodowej,

5. posiada wiedze o wymaganiach adresowanych do pracownika organizacji i roli w strukturach organizacji, zna i potrafi zastosowac zasady etyki zawodowe;j.

umiejetnosci:

1. potrafi prawidtowo postugiwac sie odpowiednimi metodami i narzedziami pracy, wykorzysta¢ w praktyce dotychczas zdobytg wiedze.

2. potrafi zastosowac wewnetrzne zasady BHP, jak rowniez do przepisow prawa w dziedzinie BHP i ergonomii

3. potrafi postugiwac sie specjalistycznym jezykiem uzywanym w danej organizacji

4. potrafi uczestniczy¢ w pracach grupy, potrafi realizowac zadania pracujac na réznych stanowiskach zwigzanych z kierunkiem studiow

5. potrafi diagnozowad i rozwigzywac problemy w procesach i systemach zarzadczych wymagajace biezgcej wiedzy z zakresu planowania, organizowania, motywowana,
kontroli i koordynacji

kompetencje:

1. jest gotéw do ciggtego poszerzania wiedzy, zdobywania nowych umiejetnosci oraz doswiadczenia w celu okreslenia swojej sciezki rozwoju zawodowego.

2. jest gotdéw do samodzielnej pracy, jak réwniez do pracy w grupie z uwzglednieniem réznych rél w strukturze organizacyjnej danej jednostki.

3. jest gotéw do okreslenia priorytetéw dla przydzielonych zadarn do realizacji

PRAKTYKA ZAWODOWA. CZESC Il

wiedza:

1. stosuje podstawowa terminologie w sposéb zawansowany w zarzadzaniu technika dotyczaca cyklu zycia urzadzen, systemdw technicznych stosowanych w produkcji

i logistyce

2. posiada wiedze w zakresie zarzadzania infrastruktury techniczng do realizacji zadan produkcyjnych i logistycznych.

3. posiada niezbedng wiedze do projektowania z zastosowaniem norm i przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi informatycznych zwigzang z inzynierig zarzadzania
produkcja i logistyka

4. zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz formy rodzaju indywidualnej przedsiebiorczosci

umiejetnosci:

1. postuguje sie specjalistyczng terminologia inzynierska z obszaru zarzadzania dla wybranej specjalnosci studidéw,

2. potrafi realizowac zadania inzynierskie w oparciu o posiadang wiedze z zakresu zarzadzania produkcja i logistyka,

3. potrafi realizowac¢ zadnia inzynierskie w oparciu o stosowanie metod technik i narzedzi optymalnych uzasadnionych ekonomicznie w zakresie zarzadzania produkcja
i logistyka,

4. wykorzystywac zdobyta wiedze inzynierska do dziatalnosci zwigzanej z utrzymaniem urzadzen, obiektéw i srodkéw transportowych w zakresie produkgji i logistyki,

5. zaprojektowac prosty system zarzadzania produkcjg i logistyka wykorzystujac specyfikacje z zastosowaniem norm i przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
informatycznych.

kompetencje:

1. potrafi dokonaé krytycznej oceny posiadanej wiedzy i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za dziatania witasne oraz zespotu w ktérym uczestniczy w realizacji proceséw
i projektédw zarzadczych

2. jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z zasadami etyki zawodowej zwigzanych z zadaniami zawodowymi wiasnymi praz zespotu.

3. potrafi okreslac priorytety stuzace realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem zarzadzanego przedsiebiorstwa.

PRAKTYKA ZAWODOWA. CZESC Il

wiedza:

1. rozumie procesy i zjawiska technologiczne, spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne i ekologiczne oraz ich wptyw na decyzje w organizacji, w ktérej odbywaja sie
praktyki,

2. w zaawansowanym stopniu wykorzystuje wiedze wspdtczesnych koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwem wykorzystujgc dostepne w przedsigbiorstwie systemy
informatyczne wspomagajace procesy zarzadcze w ramach ustalonych mozliwosci podczas realizacji praktyki studenckiej

wykorzystuje wiedze o Srodkach komunikacji stosowanych w strukturach organizacyjnych przedsiebiorstwa gdzie realizowana jest praktyka zawodowa studencka,

3. w zaawansowanym stopniu wykorzystuje wiedze o relacjach menedzerskich zachodzacych w przedsiebiorstwie oraz w relacjach wystepujacych miedzy
przedsiebiorstwem a klientami przedsiebiorstwa w aspekcie zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami,

wykorzystuje zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci wykorzystujgcej wiedze podczas praktyki studenckiej z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zarzadzania w tym prawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ochrony witasnosci intelektualnej, prawa handlowego, prawa
cywilnego, prawa podatkowego, prawa pracy,

4. w zaawansowanym stopniu wykorzystuje wiedze, ktdrg nalezy uwzgledni¢ w negocjacjach stosowanych w przedsiebiorstwie gdzie realizowana jest praktyka studencka.
umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ teorie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk uzupetniajacych (ekonomia i finanse, nauki prawne, techniczne ) do rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjami w organizacji, w ktérej odbywane sg praktyki,

2. potrafi podjgc prace jako specjalista lub menadzer sredniego szczebla w przedsiebiorstwie wykorzystujgc wiedze z zakresu planowania i organizowania dziatalnosci
gospodarczej w granicach uzyskanych kompetencji podczas realizacji praktyki zawodowej,

3. sprawnie postuguje sie umiejetnosciami menedzerskimi w relacjach wystepujgcych wewnatrz przedsiebiorstwa oraz w relacjach menedzerskich zewnetrznych na styku
przedsiebiorstwo a klient przedsiebiorstwa, a takze wykorzystywac¢ umiejetnosci do analiz decyzyjnych wptywajacych na funkcjonowanie przedsiebiorstwa zgodnie
z udzielonymi kompetencjami podczas realizacji praktyki zawodowej,

4. potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowywac projekty opinii, pisemne i ustne, sprawozdania realizowanych zadan oraz prezentowad je przetozonym w sposéb
poprawny merytorycznie oraz wtasciwy dla specyfiki organizacji realizujgcej praktyke,

5. potrafi argumentowac, przekonywac i uzasadnia¢ swoje opinie postugujac sie takze argumentacjg praktyczng oraz jezykiem formalnym i nieformalnym typowym dla
organizacji realizujacej praktyke

kompetencje:

1. ma swiadomos¢ koniecznosci praktycznej konfrontacji swojej wiedzy teoretycznej oraz jej ciggtego poszerzania w celu profesjonalnej realizacja zadan zawodowych

2. gotdw jest do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

3. ma swiadomos¢ wymagan i mozliwosci jakie praktyka zawodowa stawia przed absolwentami studiéw

Opiekun praktyki z ramienia placoéwki, w ktorej realizowana jest Praktyka .......ccoeveeeeereeinineninen et

eczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych) (pieczec zaktadu pracy), (pieczec i podpis Dyrektora zaktadu pracy)
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