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System studiéw [] stacjonarne [] niestacjonarne

Stopien studidw inzynierskie

Kierunek: LOGISTYKA

Specjalnosé inzynieria procesow logistycznych/logistyka proceséw magazynowania

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujagcym Regulaminem praktyk i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

Niniejszym informuje, ze praktyke w wymiarze godzinowy:*

[] Czesc | [] 1 miesigc (160 godzin)
[] Czesc I [] 1 miesigc (160 godzin)
[] Czesc 1l [] 2 miesigce (320 godzin)
[] Czesc IV [] 1 miesigc (160 godzin)
[] Czesc Vv [11 miesigc (160 godzin)
w roku akademickim ............ [ i OABYWECE DEAE W .ttt et et et e v et e e

(podpis studenta)

Zatwierdzam

(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych)



PROGRAM

Cel i zakres praktyki

Okresla sie nastepujace cele studenckich praktyk zawodowych:

— przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych, witasciwych dla
absolwenta danego kierunku (specjalnosci) studiow.

— zdobycie przez studentéw nawykow i umiejetnosci zawodowych.

— poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami i systemami pracy.

— zdobywanie nowych doswiadczen tak w samodzielnym, jak i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych.

— weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiéw.

— ksztattowanie szeregu cech i wtasciwosci pozadanych przez pracodawcéw, m.in. kreatywnosci zawodowe;j,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych (konfliktowych, stresowych), podnoszenia kultury zawodowej.

— poznanie Srodowiska zawodowego, w ktérym studenci bedg zatrudnieni po ukonczeniu studidw.

— osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych sylabusem praktyk zawodowych kierunkowych
i specjalnosciowych.

Tresci ksztatcenia:

Poznanie zaktaddw pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji, urzedéw) oraz zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami
pracy i czynnosciami zwigzanymi z funkcjonowaniem danej instytucji. Poznawanie srodowiska zawodowego.
Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Radzenie sobie w
trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych. Ksztatcenie dobrej organizacji pracy.
Nabycie umiejetnosci planowania i analizowania wtasnej pracy oraz jej efektéw. Zapoznanie sie ze specyfika instytucji,
przedsiebiorstwa jednostek wojskowych, policji, strazy pozarnej i innych zwigzanych z kierunkiem bezpieczenstwa
narodowego, w ktdrym praktyka jest odbywana.

Obserwowanie:

1. codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa, aktywnosci poszczegdlnych pracownikéw, z ktérymi student
ma/moze mieé kontakt,

2. interakcji przetozony - podwtadny, proceséw komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich
prawidtowosci i zaktécen, dynamiki grupy, rél petnionych przez réznych pracownikéw w poszczegdlnych
dziatach/ grupach pracowniczych.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

1. prowadzenie dokumentacji praktyki,

2. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

3. ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,

4. ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celdéw,

5. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,
omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw.

Termin realizacji praktyki od ........cccoveveceieinrinenen. (o [0 JOURURRORTN

Opiekun praktyki z ramienia placowki, w ktdrej realizowana jest praktyka .......c.cccoeveeceininineece e

(pieczec i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych) (piecze¢ i podpis Dyrektora zaktadu pracy)




