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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-A075/20

pn. ,tuzycka Szkota Wyisza - Uczelnia Réwnych Szans”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa kadry tuzyckiej Szkoty Wyzszej
w Zarach w szkoleniach podnoszacych $wiadomos¢ niepetnosprawnosci w ramach zadania
nr 6 ( Sciezka Mini) izadania nr 12 (Sciezka Midi) w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-A075/20
pn. ,tuzycka Szkota Wyzsza — Uczelnia Réwnych Szans”.
2. Projekt jest wspofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
04 priorytetowa llI, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.
3. Projekt realizowany jest w tuzyckiej Szkole Wyiszej im. Jana Benedykta Solfy z siedziba
w Zarach w okresie 01.11.2020 —30.09.2023 roku.
4. Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci do ksztatcenia na poziomie wyzszym
w tuzyckiej Szkole Wyzszej poprzez likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia w obszarach
takich jak: struktura organizacyjna, architektura, technologie wspierajace, procedury, rodzaje
wsparcia edukacyjnego, szkolenia podnoszace $wiadomos¢ o niepetnosprawnosci.
5. Celem realizacji Zadania 6 i 12 w projekcie jest:
e podniesienie kompetencji dydaktycznych wséréd 37 pracownikéw Uczelni,
e podniesienie kompetencji zarzadczych wérdd 9 pracownikow Uczelni,

e podniesienie kompetencji w zakresie edukacji wiaczajacej wérdd 54 pracownikéw Uczelni.

§2
DEFINICJE
Okreélenia uzyte w niniejszym regulaminie i zatacznikach do regulaminu oznaczaja:
1) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
2) Projekt - Projekt pn. tuzycka Szkota Wyisza — Uczelnia Réwnych Szans”
nr POWR.03.05.00-00-A075/20,
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3) Beneficjent - £SW: tuzycka Szkota Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach,
4) Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra ztozyta wymagane
dokumenty oraz spetnita okreélone kryteria kwalifikowalnoéci zgodnie z niniejszym

Regulaminem,

5) Wsparcie - szkolenia oraz inne formy wsparcia okreélone niniejszym Regulaminem

i trescig Projektu.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Wsparcie w formie szkolen podnoszacych $wiadomogé niepetnosprawnosci (w ramach
Zadania nr 6 — Sciezka Mini i nr 12 — $ciezka Midi) skierowane jest wytacznie do kadry £SW:
kadry zarzadzajacej i kierowniczej, kadry dydaktycznej, pracownikéw administracyjnych.

2. taczna liczba oséb objetych wsparciem wynosi 60 0séb.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
1. Wsparcie oferowane w ramach zadania - Szkolenia podnoszace $wiadomoéé
niepetnosprawnosci - bedzie realizowane w nastepujacych modutach:

Zadanie 6 Sciezka Mini :

1) Szkolenie "Obstuga kandydata i praca ze studentem z niepetnosprawnoscig - 7 zasad
wsparcia edukacyjnego" - wsparcie skierowane jest do 50 oséb kadry dydaktycznej
i administracyjnej, 16 godzin dydaktycznych,

2) Szkolenie "O wrazliwoéci na niepetnosprawnos¢" — wsparcie skierowane jest do 40 osdb
kadry dydaktycznej, 16 godzin dydaktycznych,

3) Szkolenie "Osoba z niepetnosprawnoscia petnosprawny pracownik" - wsparcie skierowane
jest do 10 oséb kadry administracyjnej, 16 godzin dydaktycznych,

4) Szkolenie "Rola i zadania kadry kierowniczej w procesie wsparcia o0séb
Z niepetnosprawnoscig" - wsparcie skierowane jest do 10 oséb kadry zarzadzajacej,

16 godzin dydaktycznych.
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Zadanie 12 Sciezka Midi :

1) Szkolenie dla lektorow jezykéw obcych w zakresie dostosowania nauki jezykéw obcych
do potrzeb 0sé6b z niepetnosprawnosciami — wparcie kierowane do 4 lektorow, 24 godziny
dydaktyczne,

2) Szkolenie "Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia. Komunikacja i Savoir-vivre wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia." — wsparcie kierowane do 15 os6b kadry administracyjnej

i zarzadzajacej, 12 godzin dydaktycznych,

3) Szkolenie dla kadry Uczelni z jezyka migowego — wsparcie kierowane do 2 osob kadry
dydaktycznej i administracyjnej, 120 godzin dydaktycznych,

4) Szkolenie "Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia. Wsparcie psychologiczne wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia." — wsparcie kierowane do 15 oséb kadry Uczelni, 16 godzin

dydaktycznych.

§5

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIAtU W PROJEKCIE
1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie obligatoryjnego kryterium dla wszystkich
uczestnikow projektu - zatrudnienie w tSW na podstawie umowy O prace/umowy
zlecenia/powotania.

2. Kryteria dodatkowe decydujace o pierwszeristwie udziatu w projekcie:

1) brak aktywnosci pracownika w zakresie podnoszenia kompetencji w tozsamym
obszarze tematycznym w ciggu ostatnich 2 lat (liczac od momentu ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej)- weryfikacja na podstawie o$wiadczenia kandydata —
3 pkt,

2) status osoby z niepetnosprawnosciami (zaéwiadczenie/oéwiadczenie/orzeczen’ie
o niepetnosprawnosci) — 5 pkt,

3) utrudniony dostep do udziatu w dziataniach szkoleniowych z uwagina sprawowanie
opieki nad dzieckiem — 5 pkt,

4) uzasadnienie potrzeby udziatu w szkoleniu — 4 pkt,
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5) wuzasadnienie mozliwogci wykorzystania pozyskanych kompetencji podczas

wykonywania obowigzkéw zawodowych - 4 pkt.

§6

OGOLNE ZASADY REKRUTACII
Termin rekrutacji: 03-04.2020 ($ciezka MINI) oraz 04.2022 ($ciezka MIDI).
Miejsce: Biuro Projektu w siedzibie tuzyckiej Szkoty Wyzszej, ul. Pszenna 2b,
68-200 Zary.
Odpowiedzialno$¢ za rekrutacje: Komisja Rekrutacyjna tj. Kierownik Projektu,
Asystent Kierownika Projektu oraz Osoba odpowiedzialna z ramienia tSW za realizacje
umowy na przeprowadzenie szkolen.

Rekrutacja prowadzona bedzie wéréd kadry administracyjnej, dydaktycznej

i zarzadzajacej z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla Oséb z Niepetnosprawnoscia (OzN) oraz zasada réwnosci szans

kobiet i mezczyzn (K i M).

Nabor do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu.

Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytacznie w oparciu o wypetnione

dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z Deklaracjg uczestnictwa oraz oswiadczeniem
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg do Projektu
(zatqcznik nr 1 do Regulaminu),

b) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (zafgcznik nr 2 do
Regulaminu).

Etapy rekrutaciji:

| Etap - kampania informacyjno-promocyjna:

1) informacja o mozliwosci udziatu w szkoleniach bedzie wystana e-mailowo
do kadry administracyjnej, dydaktycznej i zarzadzajacej oraz zamieszczona na stronie
www tSW. Informacja bedzie dostosowana do potrzeb OzN, z funkcja  odczytu

i powigkszenia tekstu,
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2) organizacja spotkania informacyjno-promocyjnego dla kadry administracyjnej,
dydaktycznej i zarzadzajacej w formie zdalnej. W czasie spotkania kadra tSW zostanie
poinformowana o mozliwosci udziatu w szkoleniach. Respektowane beda zasady
réwnoéci szans Ki M i réwnosci szans oraz niedyskryminacji, w tym dostepu dla OzN
poprzez :

a) zagwarantowanie rownego dostepu do informacji, powiadomienie wszystkich
cztonkéw kadry Uczelni o mozliwosci udziatu w szkoleniach,

b) unikanie stereotypowego przekazu w materiatach informacyjnych (str. www, maile,
spotkanie rekrutacyjne) - uzywanie jezyka réwnosciowego (koricowki -cy i -czki),

c) prezentowanie niestereotypowego wizerunku OzN, unikanie portretowania OzN
na wozku, jako oséb niesamodzielnych, biernych,

d) poswiecenie odpowiedniej ilosci czasu na prowadzenie dziatai rekrutacyjnych
by zapewni¢ mozliwos¢ dotarcia z informacja do kazdego potencjalnego UP,

e) terminy spotkann informacyjnych przy uwzglednieniu petnienia funkcji

opiekunczych.

Il Etap - Weryfikacja zgloszern na podstawie przedtozonego formularza

zgtoszeniowego oraz zaswiadczenia z dziatu kadr o zatrudnieniu w £tSW ze wskazaniem
stanowiska pracy.

Ztozenie przez Kandydatke/a Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczes$nie
potwierdzenie zapoznania sig z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisow

i zobowiazanie sig do ich przestrzegania.

Il Etap - Ogtoszenie wynikow:

1) Kazdy kandydat/ka otrzyma informacje e-mailowg o wyniku rekrutacji.

2) Zanonimizowana lista UP bedzie dostgpna w Biurze Projektu oraz na stronie
www projektu.
3) Osoby, ktére z powodu braku miejsc lub niespetnienia innych kryteriéw nie

zakwalifikuja sie do udziatu w szkoleniach, zostang wpisane na liste rezerwowg
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i zaproszone do udziatu w danym szkoleniu (wedtug kolejnosci umieszczenia na
liscie rezerwowej) w przypadku rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

4) W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby 0s6b poszczegdlnych szkolen,
okreslonej w projekcie, Komisja Rekrutacyjna ogtosi dodatkowy termin sktadania
aplikacji.

5) W wyniku rekrutacji do udziatu w szkoleniach zakwalifikowanych zostanie 60 0séb
(31K, 29Mm).

8. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma obowigzek podpisania Umowy
szkoleniowej. Jezeli umowa nie zostanie podpisana przez Kandydata nie zostaje on
Uczestnikiem projektu.

9. Umowa szkoleniowa moze byé podpisana przez Kandydata najpdzniej 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

10. W przypadku zmiany danych osobowych Uczestnik Projektu jest zobowiazany dokona¢
aktualizacji danych w terminie 7 dni od dnia, w ktérym dane ulegty zmianie.

11. Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Kandydatami, prowadzona jest droga

elektroniczng, z wykorzystaniem adresu poczty elektronicznej.

§7

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,
2) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych.
2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
1) podania danych niezbednych Personelowi Zarzadzajacemu do wypetniania obowigzkéw
w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,
2) zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania go,
3) przekazania danych osobowych niezbgdnych do monitorowania jego udziatu w projekcie,
jak réwniez wyrazenia zgody na przetwarzanie tychze danych (zatgcznik nr 2 do regulaminu),

3) wzigcia udziatu w badaniu ewaluacyjnym (przed oraz po zakoriczeniu udzielonego
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wsparcia),

4) dostarczenia innych dodatkowych dokumentéw, na prosbe Kierownika Projektu,

5) wziecia udziatu w min. 80 % zaje¢ w ramach szkolenia,

6) uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin programu ksztatcenia w ramach Projektu,
7) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na liscie obecnosci,

8) informowania Biura Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej o braku mozliwosci
uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzieri przed rozpoczeciem
realizacji danej formy wsparcia,

9) nieobecnosé Uczestniczki/ka w okreslonym terminie w formie wsparcia, dopuszczalna jest
jedynie w przypadkach losowych np. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych

i wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktére musi by¢ przedtozone w Biurze Projektu.

§8

ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM
1. Rezygnacja Uczestniczki/ka z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych (np. diugotrwata choroba) lub w wyniku
indywidualnego zdarzenia losowego, ktére nie mogto by¢ znane przez Uczestniczke/ka
w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie w Biurze Projektu pisemnego o$wiadczenia,
zawierajacego wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.
3. Ofwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 wymagane jest rowniez w przypadku, gdy
przerwanie udziatu w projekcie nastepuje w zwigzku z zakoriczeniem zatrudnienia
Uczestniczki/ka w £SW.
5. Uczestnik zobowiazany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia, na ktore
zostat przyjety. W przypadku przekroczenia przez Uczestniczke/ka limitu 20% nieobecnosci,
ESW zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki/ka z listy Uczestnikéw projektu.
6. W przypadku rezygnacji lub skreélenia Uczestniczki/ka Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje od dnia 16.03.2021 r. do dnia 30.09.2023 r.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu i na stronie www.lsw.edu.pl .

3. W przypadkach sporéw i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng
podejmuje Kierownik Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujacy projekt.

5. Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci Regulaminu.

6. Decyzje Beneficjenta realizujacego projekt sg ostateczne i nie przystuguje od nich

odwotanie.

7. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy z deklaracjq uczestnictwa oraz oswiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych w zwiqzku z rekrutacjq do Projektu — zatqcznik nr 1,

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — zatqcznik nr 2.

e

Projekt ,,Luzycka Szkota Wyzsza — Uczelnia Réwnych Szans”
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



