Statut
Y uzyckiej Szkoty Wyzsze;
Im. Jana Benedykta Solfy
z siedziba w Zarach

Teks jednolity



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
FLuzycka Szkola Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach, zwana dalej
,Uczelnig", jest uczelnig niepubliczng.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, zwanej dalej ,,ustawg’ oraz niniejszego statutu.

Siedziba uczelni jest miasto Zary.
Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

Uczelnia posiada swoje godto, ktorego graficznym wyrazem jest kolo otoczone dwoma
okregami. W kole umieszczony jest centralnie, na niebieskim tle, stylizowany skrot nazwy
uczelni (w kolorze czarnym) oraz imi¢ patrona uczelni Jana Benedykta Solfy (réwniez
W kolorze czarnym). W otoku (pomiedzy dwoma okrggami) w kolorze zottym znajduja si¢
dwa napisy (w kolorze czarnym) zawierajace rozwinigcie nazwy uczelni: ,,Luzycka Szkota
Wyzsza ” oraz ,,z siedzibg w Zarach”. Napisy te oddzielone s3 w otoku dwoma o$miora-
miennymi gwiazdkami (w kolorze niebieskim).

§2
Zatozycielem Uczelni jest Holding Edukacyjny Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
(numer KRS 0000409280) zwany dalej ,, Zatozycielem”.

Nadzoér nad Uczelnig sprawuje, w zakresie ustalonym w ustawie, minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz Zatozyciel w sprawach okreslonych w Statucie.

Statut uczelni nadawany jest przez Zalozyciela.

§3

Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

§4
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
prowadzenie studidow wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia,
ksztatcenie i promowanie kadr uczelni,
zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej,

stwarzanie osobom niepetnosprawnych warunkow do pelnego udziatu w ksztatceniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci naukowej,

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje naro-
dowa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw czlowieka,

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udo-
stepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych, archiwalnych oraz wlasnych osiggnie¢
naukowo — badawczych,

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
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. Uczelnia moze prowadzi¢ zwigzane z nig szkoty oraz inne placowki i formy edukacyjne jak i
opiekunczo-wychowawcze.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie 1 finan-
sowo od jej dziatalnosci.

Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej dostosowana jest do
przedmiotu tej dziatalnos$ci 1 jej rozmiaru. Kazda forma organizacyjno-prawna tworzona jest,
przeksztatcana i likwidowana przez kanclerza, za zgodg zatozyciela.

Utworzong formg organizacyjno-prawng kieruje kierownik (dyrektor) powotywany i odwo-
tywany przez kanclerza, za zgodg zatozyciela.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres tej dzia-
falnosci nie moze by¢ sprzecznym z zadaniami 1 misjg uczelni.

Zasady i sposob prowadzenia dzialalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez
kanclerza i zatwierdzony przez zatozyciela.

Dochody z wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywane
sa w catosci na cele statutowe uczelni.

Rozdzial 2
Organizacja uczelni

§6
Podstawowg jednostka organizacyjng uczelni jest katedra. Katedra prowadzi opicke dydak-

tyczno-naukowa Kierunkow studiow jakie jej zOstang przypisane w ramach okreslonych
dyscyplin naukowych.

Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiggni¢ciu opinii senatu, za zgodg za-
tozyciela.

Katedra kieruje kierownik.

Kierownikiem moze by¢ réwniez rektor lub prorektor w tym przypadku powierzenia dodat-
kowych obowigzkoéw dokonuje zatozyciel.

§7
W ramach uczelni moga by¢ tworzone rowniez inne jednostki organizacyjne: zaktady, la-

boratoria, biura obshugi, prowadzace dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczng i ustugowa w
zakresie okre$lonych dziedzin i dyscyplin nauki, specjalnosci naukowych i studiow.

Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co naj-
mniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co naj-
mniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

W celu wykonywania zadan wspdlnych dla calej uczelni mogg by¢ tworzone jednostki
ogolnouczelniane — studium jezykoéw obcych. Studium mozna utworzy¢, jesli zatrudniona w
nim bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra.



Jednostki, o ktorych mowa w ust. 114, tworzy, przeksztalca 1 likwiduje rektor, po zasiggnieciu
opinii senatu i za zgoda zalozyciela. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje rektor
za zgoda zatozyciela.

Szczegbdtowa strukture organizacyjng uczelni okresla regulamin organizacyjny, wydany przez
rektora i zatwierdzony przez zatozyciela.

§8
W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, w sktad ktorego wchodzi biblioteka
wraz z czytelnig. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem
jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie informacji na-
ukowej.

Na stanowisko dyrektora biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.

Szczegdtowa organizacj¢ oraz zasady dziatania biblioteki okresla rektor na wniosek dyrek-
tora biblioteki.

Z biblioteki maja prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych, pracownicy uczelni, studenci,
uczestnicy studiow podyplomowych i kurséw (szkolen) prowadzonych przez uczelnig.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaj¢¢ dydaktycznych, w czasie sesji
egzaminacyjnej oraz innych terminach wskazanych przez jej dyrektora.

W ramach posiadanych mozliwos$ci, w zakresie nie kolidujagcym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktorych mowa w ust. 4, ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ takze osoby nie
bedace pracownikami i studentami uczelni wg zasad okreslonych w odrebnym regulaminie.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informatycznego uczelnia moze
przetwarzac nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer le-
gitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§9
Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich Radg Biblioteczng sktadajaca si¢ z trzech
osob. Rada Biblioteczna powotywana jest na czteroletnig kadencje.

Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrod jej cztonkdéw, wyznacza rektor.
Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie planéw zakupoéw ksiazek i czasopism,
2) przedkladanie rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,
3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno — informatycznego,
4)  ocena pracy dyrektora biblioteki.
Rozdzial 3
Organy uczelni
§ 10
Organem kolegialnym uczelni jest senat .
Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor,
2) kanclerz.



3. Organem doradczym senatu jest konwent ekspertdOw reprezentujgcy interesariuszy
zewnetrznych.

1) Sktad konwentu powotuje rektor jako przewodniczacy senatu za zgodg zatozyciela.
2) Tryb prac i zadania konwentu na okres kadencji senatu okresla senat odrebng uchwata,
ktora dla wazno$ci wymaga zatwierdzenia przez zatozyciela.
§11
1. W sklad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczgcy,
2) prorektor,
3) kanclerz,
4) przedstawiciel zatozyciela,
5) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich,
6) przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
7) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu senatu.

2. W posiedzeniu senatu, z glosem doradczym, uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki, Kie-
rownicy katedr i po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych (jesli dziataja one na
uczelni).

3. Rektor1zatozyciel mogg zaprasza¢ na posiedzenia senatu, z glosem doradczym, réwniez inne
osoby.

§ 12

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami akademickimi do senatu odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni. Prawo
zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy
2) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez rektora,

3) czasimiejsce przeprowadzania oraz szczegotowy tryb wyborow okresla rektor i podaje
do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem — wyborow,

4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bg¢dgcy nauczycielami akademickimi
dokonujg wyboru na odrgbnym zebraniu ogélnym, w gtosowaniu tajnym,

5) wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwigcej gtosow.
2. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.
§13
1. Kadencja senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym senat zostat powotany, a konczy
si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w senacie okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

4. Mandat czlonka senatu wygasa w przypadku:



1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,
2)  $mierci,
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
4)  konczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.
Zatozyciel moze odwotaé cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na trzech posiedzeniach,
2) dhlugotrwalej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestgpstwa,
4)  prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem uczelni.
§ 14

Do kompetencji senatu nalezy:

1.

© o N oo

11.
12.
13.

14.

ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci uczelni, uchwalenie regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz za-
sad komercjalizacji, regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

ustalanie zasad przyjec¢ na studia oraz okreslenie organizacji potwierdzenia efektow uczenia
sie,

uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, planow i
programéw ksztatcenia na przygotowany wniosek przez kierownikow katedr,

uchwalanie planoéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych i
szkolen na wniosek przygotowany przez kierownikéw katedr,

opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztatcenia,

uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych,

okreslenie zakladanych efektow ksztalcenia si¢ na poszczeg6lnych kierunkach studiow,
ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu nauczania,
opiniowanie kandydatéw na rektora, prorektora i kanclerza,

ocena dziatalnos$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci oraz
ocena dziatalnosci rektora, zatwierdzanie planow rzeczowo — finansowych zgodnie z prze-
pisami o rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzagcymi z budzetu
panstwa, rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych, zatwierdzanie sprawozdan
finansowych uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci, w tym takze sprawozdan
z wykonania planu rzeczowo — finansowego,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia lub likwidacji kierunku 1 specjalnosci studiow,
podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia lub likwidacji studiow podyplomowych,
wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji na-
dawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukon-
czeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia,

wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcania i likwidacji podstawowych jednostek
organizacyjnych, w tym jednostek zamiejscowych i filii uczelni.
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15.

16.
17.
18.
19.

okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

opiniowanie planéw dziatalnosci badawczej 1 wspotpracy z zagranica,
przedstawianie zatozycielowi wnioskéw dotyczacych zmian w statucie uczelni,
stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i statutem,

wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora albo co najmniej 5 cztonkow senatu.

§ 15
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek zatozyciela lub
pisemny wniosek co najmniej /5 statutowej liczby cztonkéw senatu. Wniosek o zwotanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nad-
Zwyczajne powinno by¢ zwolane nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 16
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.
Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:
1) dotyczy spraw personalnych,
2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkdéw senatu.

Uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy
ustawy przewidujg wyzsze wymagania.

Uchwaty senatu sg wigzace dla wszystkich organdow uczelni i cztonkdéw spotecznosci aka-
demickiej uczelni.

W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi, statutem
lub naruszajacej wazny interes uczelni, rektor, w porozumieniu z zatozycielem, zawiesza jej
wykonanie i przedktada senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli lub nie
zmieni tej uchwaty, ostateczng decyzj¢ podejmuje zatozyciel.

Obrady senatu sg protokotowane.
§17

Rektora powotuje i odwoluje zatozyciel, po zaopiniowaniu przez senat, sposrod osob wy-
branych zgodnie z wymogami ustawy okreslonymi w art.20 ust.1 pkt 1-6 oraz posiada wy-
ksztalcenie wyzsze magisterskie lub stopien naukowy.

Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwo$cig ponownego powotania. Kadencja rozpo-
czyna si¢ 1 wrzes$nia roku, w ktorym rektor zostat powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku,
w ktorym uplywa kadencja.

W okresie od dnia wygasniecia mandatu do dnia powotania rektora, nastepuje powierzenie
obowigzkow na stanowisku rektora najstarszemu cztonkowi senatu (posiadajacemu co
najmniej stopien doktora). Powierzenia obowigzkéw dokonuje zatozyciel, lub
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W okresie od dnia wygasniecia mandatu do dnia powotania rektora, nastgpuje powierzenie
obowigzkéw na stanowisku rektora zatozycielowi powierzenia dokonuje najstarszy cztonek
senatu.

Powierzenie obowigzkow rektora nie moze trwac dluzej niz do konca kadencji, w ktorej na-
stapito powierzenie.

Rektor kieruje dziatalno$cig naukowo — dydaktyczng uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikow i studentow.

§ 18
Do kompetencji rektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni,

2) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
0 uruchomienie w uczelni nowych kierunkow studiow,

3) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi; wymagana jest na
umowach kontrasygnata kanclerza, dotyczy to rowniez zatrudniania kadry dydaktyczne;j
na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

4)  opracowywanie projektu regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych,

5) opracowanie regulaminu organizacyjnego wraz z kanclerzem i prorektorem i przed-
stawienie do zatwierdzenia zatozycielowi,

6) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
7)  okreslanie zakresu obowigzkow prorektora,

8) przyznawanie - po zaopiniowaniu przez kanclerza (pod wzgledem finansowym) i senat
- nagrdd dla nauczycieli akademickich, za zgoda zatozyciela,

9) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,
10) powotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentow,

11) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy uczelni z osrodkami naukowymi i go-
spodarczymi,

12) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
13) opracowywanie organizacji roku akademickiego,

14) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie podstawowych jednostek organizacyjnych,
w tym jednostek zamiejscowych, po zasiggnigciu opinii senatu oraz innych jednostek
organizacyjnych uczelni za wyrazona zgoda zalozyciela.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw rektor:

1) rozpatruje kierowane do niego wnioski studentow; od decyzji wydawanych przez rek-
tora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,

2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,
3) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i odpo-
wiedzialno$ci studentow, w tym powoluje rzecznika dyscyplinarnego.

Rektor sktada zatozycielowi, zaopiniowane przez senat roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
uczelni wraz z informacjg dotyczaca obsady kadry na prowadzonych kierunkach studiow.



4. Rektor sktada zatozycielowi plan rzeczowo — finansowy w terminie 14 dni od jego uchwalenia
oraz sprawozdanie finansowe z wykonania planu rzeczowo — finansowego w terminie do 30
czerwca roku nastgpujgcego po roku sprawozdawczym.

5. Rektor przedstawia ministrow1 wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdanie z
wykorzystania §rodkéw przyznanych na stypendia dla studentow.

§19
Rektor dziata przy pomocy prorektora, powotywanego i odwolywanego przez zatozyciela.
Szczegdtowy zakres kompetencji prorektora okresla rektor.

§ 20
Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor za zgoda zatozyciela.

Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powotania. Ka-
dencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym dziekan zostat powotany, a konczy si¢ 31
sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Kierownik kieruje katedra.

Do kompetencji kierownika katedry nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczno — naukowa cztonkoéw katedry,
2) reprezentowanie katedry w senacie oraz przed innymi organami uczelni,

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw finansowych na badania naukowe,

4)  aktywne prowadzenie rekrutacji na kierunki i specjalnosci studiow, ktore znajduja si¢
pod opieka dydaktyczng katedry,

5) aktywny udzial w organizowanych przez uczelni¢ akcjach promocyjnych i informa-
cyjnych (drzwi otwarte uczelni, festyny, stoiska na targach edukacyjnych itp.) o0 moz-
liwosciach ksztatcenia na poziomie studiéw pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich a takze podyplomowych oraz innych form podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

6) przygotowanie do zatwierdzenia przez senat i przedtozenia rektorowi planéw 1 pro-
gramo6w studiow (jak i zmian w tych planach i programach),

7) Opracowywanie wspolnie z innymi nauczycielami akademickimi sylabusow do pro-
gramow studiow,

8) Zapewnienie obsady dydaktycznej zgodnie z wymogami ustawy dla kierunkow ksztal-
cenia w ramach katedry, w koniecznym porozumieniu z rektorem i kanclerzem (w za-
kresie zabezpieczenia finansowego),

9) wykonywanie innych zadan okreslonych - 0 ile postanowienia niniejszego statutu nie
stanowig inaczej - natozonych przez rektora.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra.
§21
Kanclerza powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.

Kanclerz kieruje administracjg uczelni i jest przetozonym pracownikéw nie bedacych nau-
czycielami akademickimi.



W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci kanclerza, kompetencje kanclerza wskazane w
statucie sprawuje przedstawiciel zatozyciela, dziatajac jako kanclerz.

Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki finansowej uczelni w zakresie
zwyklego zarzadu, a w sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad — przedstawianie ich
zatozycielowi do zatwierdzenia,

2) ustalanie zasad pobierania i wysokos$ci optat za nauk¢ w uzgodnieniu z zatozycielem,
3) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg finansowg uczelni,

4)  dysponowanie $rodkami finansowymi Uczelni na podstawie upowaznienia udzielonego
przez zalozyciela,

5) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami nie bedacymi nauczycielami
akademickimi,

6) ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania, ktéry dla wazno$ci wy-
maga zatwierdzenia przez zatozyciela,

7) opracowanie planu finansowo — rzeczowego uczelni i przedstawianie go senatowi
uczelni do zatwierdzenia na podstawie uzyskanych planow od rektora i kierownikow
katedr w zakresie planowanych przychodéw,

8) opracowanie sprawozdan finansowych uczelni, w tym takze sprawozdania z wykonania
planu rzeczowo — finansowego i przedtozeniu zatozycielowi,

9) wnioskowanie do zatozyciela o przyznanie nagrod pracownikom nie bedacym nauczy-
cielami akademickimi.

10) opiniowanie wniosku rektora do zatozyciela pod wzgledem finansowym o przyznanie
nagrod nauczycielom akademickim.

Rozdzial 4
Pracownicy uczelni
§ 22

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach okreslonych w art. 116 ustawy (z
uwzglednieniem ust. 4 p.1).

Pracownicy uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym uczelni.

§23
Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba nie posiadajgca tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilito-
wanego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggnig¢cia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat na wniosek rektora. Wa-

runkiem zatrudnienia takiej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.
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§ 24

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim i pracownikiem nie bedgcym na-
uczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktadaja rektorowi whasciwi kierownicy
katedr. Rektor moze zatrudni¢ nauczyciela akademickiego z wlasnej inicjatywy, po zasie-
gnigciu opinii wlasciwego kierownika katedry, zatrudnienie musi mie¢ finansowe uzasad-
nienie.

Umowe o prace z nauczycielem akademickim, zawiera i rozwigzuje rektor. Umowe o prace z
osobami petnigcymi funkcje rektora, prorektora i kanclerza zawiera i rozwigzuje zatozyciel w
imieniu uczelni.

W umowie o pracy z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy uczelnia jest podstawo-
wym miejscem pracy.

§ 25

Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkéw dydak-
tycznych, naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadan dydaktycz-
nych objetych zakresem tych obowigzkoéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych dla po-
szczegblnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla rektor w re-
gulaminie organizacyjnym uczelni (kierujac si¢ art. 127 ust.2 ustawy).

Do zaje¢ rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego wlicza si¢ przewidziane w progra-
mie studiow wyktady, konserwatoria, warsztaty, ¢wiczenia, seminaria, proseminaria.

Rektor moze zaliczy¢ do pensum inne rodzaje zajg¢ niz wymienione w ust. 3.

Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza siedzibg uczelni na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu waznych
dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze obnizy¢ wymiar zajg¢ dydaktycznych dla tej
osoby. Obnizenie nie moze jednak przekroczy¢ %: wymiaru ustalonego dla danego stanowi-
ska.

Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 6, udzielane jest na okres roku
akademickiego lub na czas petnienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych
zadan.

W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych (w wysokosci okre§lonej w art. 127 ust. 6 ustawy).

§ 26

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez podmiot okreslony
przez rektora nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora. Ocena okresowa moze
by¢ pozytywna albo negatywna.

Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz jej tryb okresla rektor w odrebnym
zarzadzeniu po zasiggnigciu opinii senatu i samorzadu studenckiego (i zwigzkow zawodo-
wych, jesli funkcjonuja na uczelni).

W procesie oceny brane sg pod uwage informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela,
opinia bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie i oceny studentow, z
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ktoérymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej formie pisemnej (Co
najmniej raz w roku akademickim).

Ocena dokonywana jest na piSmie.

Od doreczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do rektora. Rektor moze zmienié
oceng¢ albo ja uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

W przypadku oceny negatywnej (i jej podtrzymania przez rektora), kolejna ocena okresowa
jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

§ 27

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.

W uczelni rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora. Rzecznik rozpoczyna prowadzenie sprawy
z urzedu lub na polecenie organu, ktory go powotat.

W postgpowaniach dyscyplinarnych orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna. Uczelniana
komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i liczy pigé
osob: trzech nauczycieli akademickich i dwodch studentow. Jej kadencja trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu.

Cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego wy-
biera senat.

Cztonkow komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ samorzadu stu-
denckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 28

Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przewidzianym ustawa.

Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycz-
nymi.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

Pozostate rodzaje urlopow, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez
rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktéorym nalezy udokumentowaé przyczyne
I zasadnos¢ urlopu.

Po zasiggni¢ciu opinii senatu, kierujgc si¢ interesem uczelni, rektor podejmuje rozstrzygnie-
cie, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 29

Stosunek pracy z pracownikami nie bedacymi nauczycielami akademickimi nawigzuje
I rozwigzuje kanclerz.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla kanclerz.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace wynika z regulaminu wynagradzania dla pracownikow
nie bedagcych nauczycielami akademickimi ustalonego przez kanclerza i zatwierdzonego
przez zalozyciela.

Rozdzial 5
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Studia i studenci
§ 30

Studia wyzsze w uczelni prowadzone sg w ramach kierunkow studiow o profilu praktycznym.
P Ustalenie optat wymaga zasigegnigcia opinii senatu przyjecie studenta na okreslony kieru-
nek studiéw nastepuje nie poézniej niz po uptywie pierwszego roku studiow.

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegolnych kierunkach okresla senat.
Studia w uczelni sg odptatne.

Zasady pobierania i wysokos$¢ optat ustala kanclerz. Ustalenie optat wymaga zasiggniecia
opinii samorzadu studenckiego.

Wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty w uczelni sg zamkniete.
§ 31

Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez rektora. Komisja
nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
powotanej przez rektora, sktadane w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Decyzje podej-
muje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest
ostateczna.

O przyjecie na studia pierwszego lub drugiego stopnia moze ubiegaé si¢ osoba rowniez w
ramach trybu potwierdzenia efektow uczenia si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi przez senat
uczelni 1 tres$cig ustawy.

§ 32

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania na-
stepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowos$ci w duchu ogdlnoludzkich warto$ci humanistycznych, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
wladz uczelni 1 wszystkich cztonkow jej spotecznoscei, szanowaé prawa i obowiazki studenta
oraz calym postgpowaniem dbac¢ o godnosc¢ i honor studenta Luzyckiej Szkoty Wyzszej im.
Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach".

Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig §lubowania i przepisami obowigzu-
jacymi w uczelni.

Student jest obowigzany w szczegolnosci do:
- uczestniczenia w zaj¢ciach z godnie z regulaminem studidw,
- sktadania egzaminéw , uzyskiwania zaliczef, odbywania praktyk zawodowych i spetniania
innych wymagan przewidzianych w programie studiow.
§ 33
Studenci uczelni tworzg samorzad studencki.

Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w zycie
po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg 1 statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu studentow.
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Organy samorzadu decydujg w sprawach okre§lonych w ustawie oraz niniejszym statucie.

Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw naukowych,
kulturalnych i socjalno — bytowych studentow.

§ 34

Za postgpowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowigzuja-
cych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng i odwotawcza
komisjg dyscyplinarng.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposrod nauczycieli aka-
demickich uczelni.

W sktad kazdej z komisji, o ktorych mowa w ust. 1 wchodza:
1) powotany przez rektora przewodniczacy, ktorym jest zawsze nauczyciel akademicki,
2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez rektora,

3) dwaj przedstawiciele studentow, powotani przez rektora sposrod osob wskazanych
przez samorzad studencki.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powotywane sg na dwuletnie kadencje. Kadencja rozpo-
czyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku powolania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.

Mandat czionka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem akademickim
wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem — z chwilg ukonczenia stu-
diéw lub skreslenia z listy studentow.

Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisji, o ktorych
mowa w ust. 1, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, rektor powotuje na to miejsce inng osobe, we-
dtug trybu obowigzujacego przy powotaniu komis;ji.

Postepowanie przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest z zachowa-
niem zasad i trybu okre§lonego w ustawie.

Rozdzial 6
Mienie i finanse uczelni

§ 35
Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikow innych form ksztalcenia,
2) dziatalno$ci naukowej, badawczej i wydawniczej,
3) dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorej mowa w § 6,
4)  darowizn, spadkow i zapisow,
5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
6) innych zrodet.
Podstawg gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo — finansowy.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslajg odrgbne przepisy.

Zatozyciel w terminie przez siebie wskazanym, moze dokonywaé¢ audytu uczelni i kontroli
gospodarki finansowej uczelni.
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5. Zalozyciel moze upowazni¢ do czynnosci wskazanych w ust. 4 osoby przez siebie wskazane.
Rozdzial 7
Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie uczelni
§ 36

1.  Pracownicy uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

2.  Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby zapro-
szone przez rektora. W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub po-
siadajace bron albo inne niebezpieczne narzgdzia lub materiaty,

2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg o zamiarze jego zwotania rektora co naj-
mniej 24 godzin przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce, porzadek
dzienny, date 1 czas rozpoczecia, okreslenie Srodkdéw technicznych., ktore majg byc
stosowane oraz wskazuja osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia. Rektor
moze zada¢ dodatkowych informac;ji,

3) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

4) organizatorzy zgromadzenia majg prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady
zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremnic¢ odbycie zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani sg nie-
zwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

6) rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i jego
przedstawiciel moga zabiera¢ gtos poza ustalong kolejnoscig méwcow,

7)  jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego przedstawiciel, po
uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdzial 8
Sposob likwidacji uczelni
§ 37

1. Decyzje¢ w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel, za zgoda ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwatego braku srodkéw finansowych, uniemoz-
liwiajacych kontynuowanie dziatalno$ci lub braku kandydatéw na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zalozyciela moze nastapi¢ po zapewnieniu studen-
tom mozliwosci kontynuowania studidéw w innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni moze réwniez nastagpi¢ w przypadku cofnigcia przez ministra pozwolenia
na utworzenie uczelni, wygasnigcia tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji
nakazujacej likwidacje uczelni przez zalozyciela na podstawie ustawy.

§ 38

1.  Z dniem postawienia uczelni w stan likwidacji zalozyciel przejmuje kompetencje organdw
uczelni (ktérych kadencja wygasa).

2. Likwidacje prowadzi zatozyciel uczelni zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi w art. 46
ustawy.
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3. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow: ,,w li-
kwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyploméw wydawanych w okresie likwidacji.

4.  Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ zatozyciela.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 39

W przypadku rozwigzania Zatozyciela wszystkie prawa i obowigzki Zatozyciela przechodza na
wskazang przez Zatozyciela osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca panstwowa ani samo-
rzadowg osobg prawna, po uzyskaniu zgody wtasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego,
wyrazong w formie decyzji administracyjnej.

§ 40

1.  Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje jej zatozyciel, z dniem okreslonym w uchwale za-
lozyciela.

2. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
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